Prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie
profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

\@ ”

1) . . Podla §57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch Cislo opravnenia: 25/2022 - IV, 33/2024 - IV,
‘-- Skl llfl ll a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov 34/2024 - IV

Cesta k zmene kurikula
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UuvoD

Vzdelavacie programy SKILLFILL aktualizacného vzdelavania su v sulade s § 55 ods. 1 pism. a)
zakona &.138/2019 Z.z. Ich cielom je rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie na
vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca s cielom skvalitnit Skolu v
jej komplexnosti s ohladom na moznosti ucitela ako jednotlivca a sic¢asne s cielom odovzdavat
tieto zru€nosti 21. storolia Ziakom a Studentom. Nadobudnuté zru€nosti su v sulade s
obsahovym zameranim zmeny kurikula a predpokladom na Uspesné zavadzanie zmien kurikula
v oblasti presunu taZiska pozornosti z odovzdavania informacii k rozvoju potrebnych
spbsobilosti a podpora osobného potencialu kazdého ziaka. VSetky vzdelavacie programy sa

realizuju zazitkovou formou a interaktivnymi metédami.

Hlavny ciel: Ciastkové ciele nasich programov:

— Rozsirit a inovovat profesijné — Rozvijat reflexiu a schopnost vnimat
kompetencie pedagogickych a kolegov, ziakov, Studentov so zameranim
odbornych zamestnancov a zameranim na reSpektovanie, podporu a motivaciu.
sa na zakladné témy kvalitnej Skoly. — Naucit sa pracovat s viziou a hodnotami

— RozSirit a inovovat profesijné Skoly.
kompetencie pedagogickych a — 2Zvladat situacie pri rieseni konfliktov.
odbornych zamestnancov — Vediet pracovat s delegovanim,
prostrednictvom procesov, postupov a rozvijanim a motivovanim.
nastrojov, ktoré im umoznia rozvijat — Byt spolutvorcom vizie a hodndt a vracat
samych seba, vztahy na vsetkych sa k nim.
urovniach a navyky efektivity pouZzivat v — Naugit sa efektivne viest samych seba.

kazdodennom Zivote. Posilnit inovativne

a£H08 — Naucit sa zaujat a ovplyvnovat druhych,
rieSenia.

spolupracovat, rozvijat chut sa ucit a
tiez s radostou udit.

— Podporit zapojenie timu, vzajomnu
spolupracu a zodpovednost .

— Zlepsit komunikacné zruénosti

— Vytvarat vynimocnu Skolskd kulturu.

— Zvysit osobnU motivaciu, energiu a
Zivotnu rovnovahu.

— Vzdelavajte a rozvijajte svojich
pedagogov v zmysle Zakona o
pedagogickych a odbornych zamestnan-
coch

Forma vzdelavani: prezenéne

Miesto vzdelavania: na zaklade poziadavky objednavatela

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
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UCITEL KOUCOM - KOUCOVACIE ZRUCNOSTI
V PEDAGOGICKEJ PRAXI

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)

v' Vzdelavaci program vdaka ktorému pedagogicki a odborni zamestnanci ziskaju
potrebny teoreticky zaklad a sucasne nadobudnu zakladné koucovacie zru¢nosti pre
pedagogicku prax.

v' Osvoja si zaklady koucdingu a rozvinu svoju schopnost vnimat koucovaného.

v" Naudia sa, ako vyuzivat otazky v komunikacii a pri vytvarani vztahu s kolegami, ziakmi
rodi¢mi.

v Dalej sa Udastnici naudia techniky, ktoré im pomdézu viest rozhovor kou&ovacim
sp6sobom.

v Ziskaju zru¢nost ako transformovat ziskané vedomosti smerom k rozvoju a novym
efektivnym rieSeniam.

v Ziskaju zru¢nost koucovacieho pristupu pri vedeni timovych uloh.

Ciel vzdelavania

v' Doéraz je tu kladeny na vystupovanie, komunikaciu a vytvaranie vztahu s kolegami, ziakmi
a rodi¢mi.

v' Rozvijanie reflexie a budovania vztahov, kde je vaclsie zameranie na resSpektovanie,
podporu a motivaciu.

v' Pri sebareflexii v kontakte s druhymi ludmi venujeme pozornost postojom, eméciam a
ich spo6sobe vyjadrovania navonok.

v’ SucCastou programu je aj vedomé pouzivanie tvorivych pristupov vo vyucbe aj v
komunikacii s réznymi cielovymi skupinami (kolegovia, Ziaci, rodicia, institucie).

v' Ziskaju zru¢nost koucovacieho pristupu pri vedeni timovych uloh.

Obsah vzdelavania

v' Kouc¢ pozicia a jej dblezitost v procese koucovania

v' Sila otazok
v y . .
KouCovacie techniky r 1 42,- Eur 390,- Eur
v' Tvorivé postupy a rie$enia : osoba kolektiv
v" Koucovanie projektov
SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
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AJ V UCITEL'OVI JE LIDER

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distanc¢ne)
v' Vzdelavaci program ,, Aj v ucitelovi je lider® pomaha pedagdégom ziskat vedomosti o
tom, ako byt efektivnejsi. Procesy a nastroje, ktoré si
na vzdelavani osvoja, im navySe umoznia navyky efektivity skuto¢ne pouzivat
v kazdodennom zivote.

v' Vdaka vlastnej vizii sa dotknu uréovania osobnych aj timovych cielov.

<\

Posilni sa vzajomna dovera, ktord umozni rozvijat dobré vztahy na vsetkych Urovniach.
v' Dotkneme sa hladania inovativnych rieseni, ktoré prinasaju spokojnost vsetkym

zUCastnenym.

Ciel vzdelavania
v' Ucitelia a vychovavatelia budud schopni efektivne viest sami seba.
v' Naudia sa zaujat a ovplyvrovat druhych, spolupracovat, starat o svoju spokojnost,
rozvijat chut sa ucit a tiez s radostou ucit.
v' Osvoja si zvladanie rozhodujucich priorit vdaka dokladnému planovaniu a sustredeniu sa
na presne stanovené ciele.
Zapojenie timu, vzajomna spolupraca a zodpovednost.
Zlepsenie komunikacnych schopnosti.

Vytvaranie vynimocnej Skolskej kultury.

AN NN

ZvysSovanie osobnej motivacie, energie a zivotnej rovnovahy kazdodennou obnovou sil.

Obsah vzdelavania

v' Uvazujte ako lider

v' Zladenie timu na dosiahnutie vysledkov
v' Kultura spatnej vazby
v

Komunikacné zrucénosti

AEBA 4 ey 390, Eur
|

osoba kolektiv

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
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KREATIVNY PEDAGOG

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)
v' Vzdelavaci program, ktory prinasa spdsoby ako uplatnit techniky kreativneho myslenia
v Skolskej praxi.
v' Prinasa moznosti ako naucit zamestnancov pozerat sa na staré a zabehnuté postupy
inymi, kreativnymi oCami.

v Umoznuje pohlad na sposob, ako mbézem ,robit veci inak®.

Ciel vzdelavania
Rozvijat individualitu a kreativny potencial pedagogického a odborného zamestnanca.
Ziskat celkovy pohlad na problematiku kreativneho myslenia.

v
v
v' Osvojit si vyuzivanie netradi¢nych kreativnych nastrojov.
v' Vytvarat vynimocénej skolsku kulturu.

v

Zvysovat osobnu motivaciu, energiu a vybudovanie novych ramcov.

Obsah vzdelavania

v Co je to kreativita a kreativne myslenie.

v Atributy kreativneho myslenia. Rozdiel medzi klasickym a kreativnym myslenim.

v' Charakteristika kreativnej osobnosti zamestnanca. Sebahodnotenie a urcenie Urovne
vlastnej(momentalnej) kreativity.

v’ Faktory kreativity. Co sa povaZuje za kreativne?

v/ Bariéry pre kreativne myslenie. Co /kto brani zamestnancom byt kreativnymi? Co sa
stane ak sa prekonaju bariéry?

v Tipy a ulohy na rozvoj vlastnej kreativity. Co moéZem pre to urobit? UkaZzky ako sa
uvolnit a podporit vlastnu kreativitu.

v' Techniky vyuzitelné v praci.

-| ‘ 42,- Eur 390,- Eur

osoba kolektiv
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EMOCIONALNA INTELIGENCIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)
v' Vzdelavaci program, ktory prinasa sposoby ako viac poznat samého seba, svoje reakcie
a vediet s nimi pracovat na zaklade poznatkov o emocionalnej inteligencii.
v' PrinaSsa moznosti ako rozpoznat svoje citové naladenie, aby ste mohli so sebou
a s kolegami vychadzat .
v' Umoznuje ziskat zru¢nost empatie, zistit ako pracovat s vlastnymi emdciami a sucasne

si budovat emocnu stabilitu v neprijemnych situaciach.

Ciel vzdelavania
Rozvijanie individuality a poznanie samého seba.
Ziskat poznatky o emocénej inteligencii.

v
v
v' Osvojit si zruénost empatie.
v' Vytvarat si emoc¢nu stabilitu.
v

Osvojit si aktivity zamerané na rozvijanie EQ

Obsah vzdelavania
v' Emocionalna inteligencia (EQ)
EQ ako nastroj orientacie v potrebach a nastroj sebarozvoja
Vztah k sebe a prezivanie emocii
Sebapoznanie a osobna jedinecnost
Zachytenie emocii a ich prezivanie
Sebariadenie a zdielanie pocitov
EMOCIE podla Paula Eckmana
Wellbeing — psychicka pohoda

AN NN U N U NN

Aktivity podporujuce rozvijanie EQ

AR 4 kw390, Eur

osoba kolektiv
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EFEKTiIVNA KOMUNIKACIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)
v' Vzdelavaci program zamerany na umenie komunikacie vo vztahu k tomu, ¢o vyzaduje
komunikujuci a ¢o potrebuje druha strana s vyuzitim asertivity.
v' Prinasa moznosti ako porozumiet nie len tomu, ,Co“ ostatni hovoria, ale aj ,,preco*.
v' Umoznuje ziskat zrué¢nost upravovat komunikaciu s druhymi veducu k spolupraci

a predchadzat tak vyhroteniu situacie.

Ciel vzdelavania
v' Ziskat zru¢nost komunikovat s vyuzitim asertivity.
v' Ziskat poznatky o tom, ako porozumiet druhej komunikujucej strane.
v' Osvojit si techniky efektivnej komunikacie.
v' Vytvarat si komunikaény priestor veduci predchadzaniu vyhrotenej situacie.
v' ZvysSovanie osobnej zruénosti pre zlepSovanie komunikacie s druhymi ( kolega, rodic,

ziak)

Obsah vzdelavania
v Efektivnha komunikacia
- Komunikacia a vzajomné porozumenie
- Verbalna a Neverbalna komunikacia a jej prvky
v' Postupy efektivnej komunikacie
- Techniky pre vzajomné uvedomenie
v Vedoma komunikacia
- Vyhody vedomej komunikacie
- Presnost a spolahlivost v komunikacii
v' Asertivne konanie
- Podstata asertivneho konania

- Techniky asertivity a ich vyuzitie

’ ‘ 42.- Eur 390,- Eur

osoba kolektiv
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HODNOTY A VizZIA SKOLY

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)
v' Vzdelavaci program zamerany na vedomejSie budovanie skolskej kultury.
v' Prinasa moznosti ako vytvorit pozitivhu a bezpecnu skolsku kulturu.
v Umoznuje zjednotit pedagogicky zbor na jednu vlnu a uvedomit si tak, ¢o je pre skolu

skutocne dblezité.

Ciel vzdelavania
v Ziskat poznatky o tvorbe vizie a hodnot skoly.
v" Vytvorit komunikaény priestor na tvorbu vizie a hodnét.
v' Osvojit si techniky tvorby vizie a hodnot.
v' Vytvarat pozitivhu a bezpecnu skolsku klimu .
v' ZvySovanie osobnej zru¢nosti pre zlepSovanie komunikacie v pracovnom time.

Obsah vzdelavania
v" Preco vizia
- PreCo by mala mat skola/trieda stanovenu viziu
v 8 krokov k tvorbe vizie
- Dieta a skola
- Ideové vychodiska skoly
- ldentita skoly
v' Hodnoty Skoly, hodnoty triedy
- ldealny absolvent
- ldealna skola
- Dobra Skola
- Zrucnost tvorby hodndot
v' Kouéing ako suéast tvorby

- Kreativne nastavenie hodndt vedenim koucovacieho rozhovoru

42,- Eur 390,- Eur

osoba kolektiv
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KOMUNIKACIA V TiME

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)
v' Vzdelavaci program zamerany na umenie komunikacie v time s ohladom na jedine¢nost
osobnosti.
v' Prinasa moznosti ako dospiet k vzajomnému porozumeniu a zladeniu timu.
v Umoznuje ziskat zru¢nost upravovat komunikaciu v time a predchadzat tak vyhroteniu
situacie.
Ciel vzdelavania
Ziskat zru¢nost komunikovat s ohladom na potreby timu.
Ziskat poznatky o tom, ako porozumiet potrebam v time.

v
v
v' Osvojit si efektivnu komunikaciu pre timové plnenie uloh.
v' Poznat timové roly.

v

ZvysSovanie osobnej zrucnosti pre zlepSovanie komunikacie v time.

Obsah vzdelavania
v' Timové role
- Komunikacia a vzajomné porozumenie
- Belbinove roly
- Silné stranky a slabiny
v Zladenie timu pomocou kreativnych technik
- Techniky pre vzajomné naladenie
v' Timové stretnutia
- Nastroj presypacich hodin
- Zrucnost facilitacie

v" 10 krokov pre dobré fungovanie timu

390,- Eur

kolektiv
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ZBOROVNA - VZTAHOVY LABYRINT

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)

v' Otéazka dobrych vztahov na pracovisku sa tyka kazdého jedného z nas bez rozdielu.
Nech uz ste pedagogickym ¢i odbornym zamestnancom, veducimi pracovnikmi alebo
majitelom sukromného skolského zariadenia

v' Tretinu produktivneho zivota travime v zamestnani. Kazdy z nas je socialna bytost plna
emocii. Je preto prirodzené, ze kazdy tuzi po urcitej forme harménie.

v' Vzdelavaci program podporuje vzajomné spoznavanie kolegov a pestovanie zdravych
vztahov.

v' Umoznuje sa zazitkovym spésobom zoznamit s problematikou.

Ciel vzdelavania
v' Ziskat celkovy prehlad o problematike.
v" Pomenovat témy nasej zborovne.
v' Vytvorit myslienkovi mapu vztahov medzi pedagogmi.
v’ Zoznamenie sa s konstruktivnymi metédami a prostriedkami na vytvorenie zdravej

klimy Skoly postavenej na principe vlastnej zodpovednosti.

Obsah vzdelavania
v' Zborovna alebo kabinetna politika
v Specifika 8kolského prostredia
v Komunikacia v pedagogickom zbore
v Kto som ja a kto vedla mna sedi v zborovni?
v

Ako spolu vyjst?

—. 42,- Eur 390,- Eur

osoba kolektiv
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MINIAKADEMIA TRIEDNEHO UCITELA
alebo UCITEL. AKO SPRIEVODCA TRIEDY

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin ( 7 hodin prezen¢ne a 3 hodiny diStancne)

v' Vzdelavaci program ponuka ucastnikom vhlad do modernych pedagogickych pristupov,
zameriavajucich sa na vedenie tried a skupin deti a Ziakov prostrednictvom aktivit,
koucCovacich technik a systemickej pedagogiky.

v Ugastnici ziskaju nové schopnosti a zruénosti zamerané na vedenie skupin a timov.

v Uloha triedneho uéitela je kli&ova a mnohokrat nedocefiovana. Jednym z cielov
vzdelavania je vyzdvihnut jej dolezitost a ukazat triednym ucitelom, akym spésobom
moézu tuto ulohu zastavat efektivne a Uspesne a citit sa v nej pritom dobre.

v Obsahom seminara je zoznamenie sa so zakladnymi pravidlami vedenia triednickej

hodiny, tvorbou triednych pravidiel a so zakladmi primeranej reflexie aktivit.

Ciel vzdelavania

v’ Zoznamit sa s dolezitostou triednickych hodin.

v' Klima v triede a uloha ucitela pri ovplyviovani klimy v triede.

v' Osvojit si aktivity veduce k sebapoznaniu Ci k rozvoju spoluprace a komunikacie, ktoré
je mozné vyuzivat nie len v ramci triednickych hodin.

v' Rozvijat kooperaciu a socialne zru¢nosti pre kooperaciu.

v' Posiliovanie pozitivnych rovesnickych vztahov medzi Ziakmi a posilfiovanie vztahu
pedagog — Ziak .

v' Vytvarat vynimo¢nu skolsku kulturu vdaka zvolenym aktivitam vzhladom na danu

potrebu triedy.

Obsah vzdelavania

v" Ako na pravidla s vyuzitim koucovacieho pristupu
Triedny kolektiv a spolupraca
Zaklady prace so skupinou, Skolskou triedou
RieSenie problémovych situdcii

Triednické hodiny inak

N ERNERE VR NN

Trieda plna pohody

’ ‘ 42.- Eur 390,- Eur

. osoba kolektiv
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ASERTIVITA V ZIVOTE PEDAGOGA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)
v' Vzdelavaci program je zamerany na posilnenie komunikaénych zruénosti vyuzivanim
asertivneho spravania v Skolskom prostredi.
v Ugastnici sa v ramci vzdelavacieho programu zoznamia s podstatou asertivity, jej
vyhodami, rizikami a praktickymi zasadami.

v' Umoznuje sa zazitkovym spdsobom zoznamit s problematikou.

Ciel vzdelavania

v' Posilnit komunikaéné zrucnosti pedagogickych pracovnikov vyuzivanim asertivneho
spravania v Skolskom prostredi.

v’ Zoznamit sa s podstatou asertivity, jej vyhodami, rizikami a praktickymi zasadami.

AN

Zmapovat a zvladnut zdokonalenie svojho vlastného asertivneho stylu jednania,

v' Naucit sa pouzivat asertivne techniky v konkrétnych situaciach pri svojej pedagogicke;j
praxi.

v' Osvojit si vhodné spb6soby obrany proti pasivite, agresii a manipulacii.

v' Zlepsit schopnost lepsie obhajovat a presadzovat svoje zaujmy a dosahovat ciele
primeranym a prijatelnym sp6sobom.

v' Efektivne aplikovat nastroje asertivneho spravania pri jednani so ziakmi/studentmi,

rodi¢mi, kolegami i vedenim skoly, aby sa dokazali sebapresadzovat na zaklade

reSpektu k sebe i druhym a zniZili tak pravdepodobnost vzniku konfliktov,

nedorozumeni a ucinnejsie sa branili manipulacii.

Obsah vzdelavania
v' Asertivita ako filozofia spravania
v' Asertivne spravanie a asertivne techniky

v' Asertivna komunikacia v prostredi skoly, best-practices

-|‘ 42,- Eur 390,- Eur
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KONFLIKTY A ZIVOT S NIMI

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVvaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)

v' Vzdelavaci program sa venuje konfliktom a ich pri¢inam, ktoré mozu vyrazne ovplyvnit
vychovno-vzdelavaci proces.

v' Typické aj netypické situacie su sucastou Skolského Zivota

v Venujeme sa overenym postupom ako si poradit v typickych aj netypickych situaciach
zo Skolského prostredia a vhodnym formam pedagogickej intervencie v pripade
konfliktov.

v' Dolezitou sucastou je umenie predchadzat zbytoc¢nym konfliktom alebo ich riesit
pozitivnym a konstruktivnym spésobom, zdravo vyjadrovat hnev a znizit emocéné a

agresivne prejavy.

Ciel vzdelavania
v' Rozvoj komunika¢nych zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov pre
efektivne zvladanie tazkych situacii a konfliktov v Skole,
v' Rozvijat schopnost komunikovat v situaciach, ktoré sa vnimaju ako tazké.
v' Rozvijat schopnost riesit konflikty a sebaovladat sa v problémovych situaciach vo
svojej pedagogickej praxi.
v' Osvojit si prakticky uplatnitelné metody riesenia najcastejsich konfliktov medzi

ziakmi/Studentami a vyucujucimi.

Obsah vzdelavania

v' Konflikt a pri¢iny

v' Féazy vyvoja konfliktu
v' Typolédgia pri rieSeni konfliktu
v' Komunikacia v konflikte
v' Metody riesenia konfliktov
MR  , eur 390, Eur
- osoba kolektiv
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STRES MANAGEMENT, RELAXACNE TECHNIKY
A PREVENCIA SYNDROMU VYHORENIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovda - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)
v' Vzdelavaci program zamerany na pochopenie ulohy stresu v nasom Zivote.
v' Umoznuje ziskat zruc¢nost pouzivania relaxacnych technik a venuje sa prevencii

syndromu vyhorenia.

Ciel vzdelavania
v' Pochopit priciny stresu.
v' Ziskat poznatky ¢omu sa vyhybat a ako efektivne relaxovat.
v' Osvojit si schopnosti potrebné pre zvladanie stresu a stresovych situacii.
v’ Ziskat praktické navody a techniky rieSenia pre zvladanie naroénych stresovych situacii.
v' ZvySovanie osobnej odolnosti pred neprijemnymi dopadmi stresu a udrzanie Zivotnej

rovnovahy.

Obsah vzdelavania

v' Stres a jeho pdsobenie
Vnimanie stresu, stres a jeho druhy
Stresory a ich vztah ku stresu
Trvanie stresu a jeho dopady
Signaly stresu
Syndrém vyhorenia a jeho prevencia

Energy management

D N N N N N NN

Relaxacné techniky

AEBA 4 ku 390, Eur
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PAROVE A KOOPERATIVNE UCENIE

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin ( 7 hodin prezen¢ne a 3 hodiny diStanéne)

v' V sucasnej dobe nastupu kurikularnej zmeny sa okrem tradi¢ného vyucovania vyuzivaju
rézne vyucovacie koncepcie, akou je napriklad aj kooperativne vyucovanie,
kooperativne a parové ucenie. Dolezitym pojmom sa tak stava spolupraca v time.

v' Vzdelavanie prindSa moznosti na zefektivnenie prace.

v' Umoznuje sa zazitkovym spdsobom zoznamit s problematikou.

Ciel vzdelavania

Zoznamit sa s alternativou ku frontalnej vyucbe.

Vediet rozdelit triedu do skupin tak, aby fungovalo rovesnicke ucenie.
Zoznamit sa s rolami, ktoré moézete v skupinach vyuzit.

Osvojit si metddy spojené s parovym a kooperativnym ucenim.

Zoznamit sa s hodnotenim na zaklade kritérii.

AN NN Y RN

Osvojit si schopnost reflexie na triedu a rozvijat sebareflexiu ziakov v triede.

Obsah vzdelavania

v Metodda skupinovej prace a kooperativne ucenie

v' Techniky a metddy podporujuce kooperativne ucenie
v" Role v skupine
v

Hodnotenie na zaklade kritérii

MEBA ey 39%0,-Eur
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PROJEKTOVE VYUCOVANIE ALEBO INTEGROVANE
TEMATICKE VYUCOVANIE

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovda - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu
v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezencne a 3 hodiny distanc¢ne)
v' Vzdelavanie je zamerané na planovanie vyucby na dlhsie obdobie.

v Venujeme sa novym formam a metddam, ktoré aktivne zapdajaju Ziakov do procesu.

Ciel vzdelavania
v' Posilnit komunikaéné zrucnosti ucitel-Ziak.
v’ Zoznamit sa s problematikou projektového vyucovania.
v' Oboznamit sa s rozdielmi PV a ITV.
v' Osvojit si vhodné metddy pre dalsiu pracu.

Obsah vzdelavania
v' Projektové vyucovanie vs. Integrované tematické vyucovanie
v Komunikéacia zamerana na aktivziciu ziaka

v' Napadnik metod a foriem

AR 4 eu 390, Eur
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AKTIVIZUJUCE METODY VO VYUCOVANI

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)

v' Vzdelavaci program predstavuje moderné vzdeldvacie metody, ktoré pomdzu ucitelom
aktivizovat svojich ziakov a Studentov.

v" Nasou snahou je vybavit ucastnikov portféliom metdd, ktoré budu po drobnej
modifikacii aplikovatelné prave v ich predmete. Kazda z ponukanych aktivit vychadza z
dlhoro¢nych skusenosti lektorov a taktiez je pevne zakotvena v sucasnej stratégii
moderného vyucovania.

v' Metddy sa opieraju o formativne hodnotenie, responzivnu vyuku ale tiez sa sUstredia
na jednu podstatnu vec vo vyuke- ludsky faktor.

v" Hoci sU metddy situované primarne na ziaka, kladieme si za ciel, aby sme predstavili
také aktivity, ktoré zasadne sprijemnia vyucbu aj ucitelom a budu respektovat ich Styl

vyucby.

Ciel vzdelavania
v' Personalizacia vyucby prostrednictvom vyucovacich metod
v’ Zoznamit ucastnikov s aktivizujucimi metédami.

v' Vediet vybrat a pouzit aktivizujucu metddu s ohladom na vzdelavaci ciel.

Obsah vzdelavania
v' Personalizacia vyucby prostrednictvom vyucovacich metod
v' Prehlad vybranych metdd
v' Kritické myslenie
v' Metddy rozvijajuce Citatelské a pisatelské zrucnosti ziakov a Studentov.
v

Aplikacné ulohy

MR > i 390, Eur
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MYSLIENKOVE MAPY
- nastroj na planovanie, prezentaciu Ci usporiadanie informacii

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVvaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin ( 7 hodin prezen¢ne a 3 hodiny diStancne)

v' Vzdelavaci program, ktory ucastnikom umozni ziskat potrebny teoreticky zdklad a
sucasne nadobudnut praktické zruénosti vo vytvarani a vyuzivani myslienkovych map.

v’ Zaujimava a, v sucasnej dobe prebiehajucej kurikularnej reformy, aj velmi aktualna
téma, ktora prispeje k zelanej zmene vyucovacich postupov

v" Program ponuka niekolko konkrétnych z mnozstva pouziti myslienkovych map.
Zrucnosti, ktoré ziskate mézete hned na druhy den vyuzit vo svojej praxi, pri praci v

triede.

Ciel vzdelavania
Zapisovanie a zdielanie napadov sa, eSte i dnes, najcastejsie robi pisanim poznamok. V
ramci inovacii sa vSak dnes vSetko obracia na technoldgie, vratane organizovania myslienok,
brainstormingu a rieSenia problémov. Preto je najvys$si Cas, aby i sp6soby tvorenia zapisov
poznamok v skolach zmenili formu.
v' Spoznat zakladné principy fungovania mozgu
v" Pochopit a uvedomit si rézne spdsoby vyuzitia myslienkovych map vo vyuc¢ovacom
procese

v Prakticky si osvojit zru¢nost tvorby myslienkovych map

Obsah vzdelavania
v' Principy fungovania mozgu
Princip myslienkovych map
Struktdra myslienkovych map
Postup tvorby myslienkovej mapy
Centralna téma, podtémy, klucové slova, suvislosti

Programy na tvorbu myslienkovych map

AN N N NN

Vyuzitie myslienkovych map na vyucovani

-‘ 42,- Eur 390,- Eur
|
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FORMATIVNE HODNOTENIE V MATERSKEJ SKOLE

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)

v' Vzdelavaci program zamerany na koncept formativneho hodnotenia a podporu
rastového myslenia deti v materskej Skole.

v' Prinasa moznosti ako pouzivat formativny pristup ako jeden z moznych prostriedkov
ako zvySovat dopad pristupu pedagdga na vzdelavacie vysledky deti v materskej skole.

v' Posiliiuje zmysluplnost a uzito¢nost toho, o sa v skole deje.

v" Ako napisal futurista Alvin Toffler: ,Negramotni 21. storocia nebudu ti, ktori nevedia
¢itat a pisat, ale ti, ktori sa nevedia ucit, odnaucat sa a znova sa ucit.“ Aj to je dévod

preco smerujeme program ako cestu k lepSiemu uceniu sa ziakov a ucitelov.

Ciel vzdelavania
v' Porozumiet, ako formativne hodnotenie méze pomdct v rozvoji dietata.
v" Vyhodnotit uzito¢nost ponatia formativheho hodnotenia a jednotlivych stratégii FH.
v' Pripravit a v triede potom efektivne riadit diskusie a dalsie aktivity tak, aby pri nich
vznikali dékazy o uceni.

v' Poskytovat spétnu vazbu, ktorda podporuje ucenie a umoznuje detom posuvat sa vpred,

<\

Aktivizovat deti, aby sa vzajomne stali zdrojom svojho ucenia,
v' Aktivizovat deti, aby sa stali ,vlastnikmi“ svojho vlastného ucenia a konkrétnych technik
v kontexte vlastnej pedagogickej praxe.

v' Podpora pozitivnej klimu v materskej skole, v ktorej sa deti citia bezpecne.

Obsah vzdelavania

v Hodnotenie v materskej skole, kde sa deti ucia efektivne
Formativne hodnotenie a konstruktivistické ponatie vzdelavania
Principy formativneho hodnotenia
Komunikacia vo formativnom hodnoteni

Sebahodnotenie

AN N NN

Techniky formativneho hodnotenia

’ ‘ 42,- Eur 390,- Eur
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FORMATIVNE HODNOTENIE

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)

v' Vzdelavaci program zamerany na koncept formativneho hodnotenia a podporu rastového
myslenia Ziakov.

v' Prinasa moznosti ako pouzivat formativny pristup ako jeden z moznych prostriedkov ako
zvySovat dopad pristupu pedagoga na vzdelavacie vysledky ziakov.

v' Posiliiuje zmysluplnost a uzito¢nost toho, o sa v skole deje.

v' Ako napisal futurista Alvin Toffler: ,Negramotni 21. storoCia nebudu ti, ktori nevedia Citat
a pisat, ale ti, ktori sa nevedia ucit, odnaucat sa a znova sa ucit.“ Aj to je dévod preco

smerujeme program ako cestu k lepSiemu uceniu sa ziakov a ucitelov.

Ciel vzdelavania
v' Porozumiet, ako formativne hodnotenie moéze pomdct, aby sa Ziaci individualizovane
ucili, tzn. vzhladom k svojej zéne najblizSieho vyvoja a jej zodpovedajucim cielom ucenia.

v" Vyhodnotit uzito¢nost formativneho hodnotenia a jednotlivych stratégii FH.

<\

Objasnit ciele ucenia a kritéria Uspechu tak, aby im Ziaci rozumeli,

v' Pripravit a v triede potom efektivne riadit diskusie a dalsie aktivity tak, aby pri nich
vznikali dékazy o uceni,

v' Poskytovat spatnu vazbu, ktora podporuje ucenie a umoznuje ziakom posuvat sa vpred,

v' Aktivizovat Ziakov, aby sa vzajomne stali zdrojom svojho ucenia,

v’ Aktivizovat Ziakov, aby sa stali ,vlastnikmi“ svojho vlastného ucenia a konkrétnych

technik v kontexte vlastnej pedagogickej praxe.

v' Podpora pozitivnej Skolskej klimy, v ktorej sa Ziaci citia bezpecne.

Obsah vzdelavania
v" Hodnotenie v $kole, kde sa ziaci ucia efektivne
Formativne hodnotenie a konstruktivistické ponatie vzdelavania
Principy formativneho hodnotenia
Komunikacia vo formativnom hodnoteni

Sebahodnotenie

N N X

-
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ROZVIiJANIE DETSKYCH ZRUCNOSTIi

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v
v

Rozsah vzdelavania: 10 hodin ( 7 hodin prezenéne a 3 hodiny diStan¢ne)

Vzdelavaci program, ktory ucéastnikom umozni ziskat potrebny teoreticky zaklad a
sucasne nadobudnut koucovacie nastroje pre rozvoj detskych zrucnosti.

Zameriavame sa na prakticky tréning pristupu zameraného na riesenie pri praci s detmi,
rodi¢mi a komunitou. Hlavnym vychodiskom je model Kids 'Skills vytvoreny Dr. Benom
Furmanom a jeho spolupracovnikmi vo Finsku.

Ulastnici si model zaZiju na sebe, zoznamia sa praktickym spdésobom s "filozofiou"
celého pristupu a budld mat moznost trénovat jednotlivé zruénosti.

Ziskaju ,best practice“ , ktoré vedia pouzivat v praxi pri individualnom pristupe

s dietatom ale aj pri praci s triednym kolektivom.

Ciel vzdelavania

v
v
v
v
v

Od pesimizmu k nadeji.

Od boja k spolupraci.

Od pasivity k tvorivosti.

Prakticky nacvik rozvoja detskych zrucnosti.

Ako poméct dietatu s rieSenim situacie, ked na zmene nechce spolupracovat.

Obsah vzdelavania

v

v
v
v
v

Zazitok metddy vlastnou skisenostou

Zakladné principy a filozofie pristupu zameraného na riesenie
Jednotlivé techniky a postupy Kids* Skills

Koucovanie detskych zrucnosti

Praca s programami Kids‘ Skills

MR > i 390, Eur
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PEDAGOGICKY ASISTENT V PRAXI

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezenne a 3 hodiny distan¢ne)

v' Vzdelavaci program, ktory ucastnikom umozni ziskat potrebny teoreticky zdklad a
sucasne nadobudnut zakladné odpovede na aktualne témy suvisiace s pracou
asistenta.

v’ Zameriavame sa na aktualne témy suUvisiace s pracou asistenta pedagdga a so
zaclenovanim ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do beznych
tried.

v’ Zaujimavé témy, ktoré maju jedno spolocné - ¢o sa dozviete, mbézete hned na druhy
den vyuzit vo svojej praxi, pri praci s detmi.

v' Sucastou je aj prakticky tréning zru¢nosti pre prax.

Ciel vzdelavania
v Zoznamit sa so $pecifickymi potrebami Ziakov so SVVP.
v' Oboznamit sa so zakladnymi pojmami z oblasti inkluzie.
v Ziskat zru¢nost pri vytvarani myslienkovych map.
v

Oboznamit sa so systémom Strukturovanych uloh..

Obsah vzdelavania

v Zoznamit sa so $pecifickymi potrebami Ziakov so SVVP.

v Integracia vs. Inkluzia - Zakladné pojmy suvisiace s tematikou

v’ Zakladné Specifické potreby pri diagnostike v Skolskej praxi - diagnostika z druhej
strany

v Vyuzitie myslienkovych map vo vyuébe Ziakov so SVVP
MysSlienkové mapy v sucasnosti predstavuju najefektivnejsi pomoécku pre premyslanie,
zapamatanie a pochopenie skutocnostou. Vylepsuju inteligenciu, kreativitu,
komunikacéné zru¢nosti, koncentraciu a pamat.

v Struktarované tGlohy a ich pouzitie v praxi
Zasady Strukturovaného ucenia pri praci s dietatom a Ziakom s nejakou diagndzou.

Pozrieme sa na to, preco je dolezité Strukturované ulohy ponukat a ako by mala

Struktdrovana uloha vyzerat.
MEBA 4 e 390,-Eur
A
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ZRUCNOSTI OSOBNEHO ROZVOJA ZIAKOV V SKOLSKEJ
TRIEDE

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovda - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu

v
v

Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezencne a 3 hodiny distancne)

Vzdelavaci program zamerany na problematiku osobnostno- socialnej vychovy
a zdravého zivotného Stylu u Ziakov.

Umoznuje ziskat vedomosti a zru¢nosti vyuzitelné pri praci so Skolskou triedou
pre upevnenie zdravého zivotného Stylu a prevencii mozZného rizikového
chovania.

Umoznuje ziskat metodické postupy v oblasti metakognicie - rozvijanie zru¢nosti

pre osobnostny rast a zZivotné zru¢nosti 21. storodia.

Ciel vzdelavania

v

N N NN

Ziskat zru¢nost kooperacie a komunikacie s ohladom k tolerancii.
Ziskat poznatky o sebapresadeni a rieseni konfliktov.

Osvojit si techniky zamerané na zmapovanie potrieb.

Pracovat metodicky na vytvarani si hodnotového systému u Ziakov.

Ziskat poznatky a postupy pri rozvijani kognitivneho myslenia, sebareflexie.

Obsah vzdelavania

v

v
v
v
v

Kooperacia
Sebapresadenie
Potreby

Hodnoty a postoje

Ja a moja osobnost

MEBA 4 i 390, Eur

osoba kolektiv
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INTEGRACIA vs. INKLUZIA
- osobitosti vzdelavania deti a Ziakov so SVVP

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovda - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin ( 7 hodin prezenc¢ne a 3 hodiny diStancne)

v' Vzdelavaci program, ktory ucastnikom umozni ziskat potrebny teoreticky zaklad a
sucasne nadobudnut zakladné odpovede na aktualne témy suvisiace s pracou
asistenta.

v’ Zameriavame sa na aktualne témy suvisiace s pracou asistenta pedagdga a so
zaclenovanim ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do beznych
tried.

v’ Zaujimavé témy, ktoré maju jedno spolo¢né - ¢o sa dozviete, mbézete hned na druhy
den vyuzit vo svojej praxi, pri praci s detmi.

v’ Sucastou je aj prakticky tréning zru¢nosti pre prax.

Ciel vzdelavania
v Zoznamit sa so $pecifickymi potrebami Ziakov so SVVP.
v Oboznamit sa so zakladnymi pojmami z oblasti inkluzie.
v' Ziskat zru¢nost pri vytvarani myslienkovych map.
v' Oboznamit sa so systémom sStrukturovanych uloh.
Obsah vzdelavania
v' Integracia vs. Inkluzia - Zakladné pojmy suvisiace s tematikou
v’ Zakladné Specifické potreby pri diagnostike v Skolskej praxi - diagnostika z druhej
strany
v’ VyuZitie myslienkovych map vo vyuébe Ziakov so SVVP
- efektivha pomocka pre premyslanie, zapamatanie a pochopenie skuto¢nostou.

v' Strukturované ulohy a ich pouZitie v praxi

AN 4w 390,- Eur

osoba kolektiv
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INKLUZIVNE PRISTUPY VO VZDELAVANI DETI
V MATERSKEJ SKOLE I.

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovda - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezencne a 3 hodiny distanc¢ne)

v' Rozvoj jazykovych schopnosti v predSkolskom veku vyznamne pomaha detom Uspesne
nastartovat Citanie a pisanie, ked prekrocia brany zakladnej Skoly.

v' Tréning fonematického uvedomovania podla D. B. Elkonina je metodikou, ktora je
sucastou inkluzivneho pristupu vo vzdelavani deti od 5 rokov. Jazyk sa dietatu
pomocou tejto metodiky predstavuje ako zvukovy systém, ktory ma svoju grafémovu
podobu v pisanej reci.

v' Takto dieta lahko porozumie, preco sa napisané slova skladaju z urcitych retazcov
jednotlivych pismen a aka je "hodnota" kazdého pismena. V tomto ponimani je
fonematické uvedomovanie tzv. predcitatelska schopnost. Teda ak sa fonematické
schopnosti podpisuju na kvalite Citania, systematickym tréningom v predskolskom
veku stimulujeme u dietata predcitatelské schopnosti a pésobime preventivne proti
moznému zlyhaniu v skole.

Ciel vzdelavania

v' Rozvijanie predgramotnostnych schopnosti v materskych skolach u deti od 5 rokov.

v Ziskat celkovy pohlad na metédu fonematického uvedomovania.

v' Osvojit si zaklady metddy a spdsob vyuzitia v praxi.

v’ Zoznamit sa s vytvaranim osobitnej stimulacie v predskolskom veku.

v' Oboznamit sa s problematikou odstrarfiovania skrytého jazykového deficitu u deti v
predskolskom veku.

Obsah vzdelavania

v Tipy a Jazykové mechanizmy c&itania a pisania

v' Fonematické uvedomovanie

v' Metodika Elkonina

v' Tréning konkrétnych postupov v ramci metodiky Elkonina

MEBA 4 i 390, Eur

osoba kolektiv
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INKLUZIVNE PRISTUPY VO VZDELAVANI DETI
V MATERSKEJ SKOLE ILI.

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovda - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin (7 hodin prezencne a 3 hodiny distanc¢ne)

v" V nadvaznosti na prvu Cast vzdelavania, ktora bola venovana cielenému trénovaniu
fonematického uvedomovania slabi¢nej a hlaskovej struktury slova, pouzivaniu
a porozumeniu vizualnej reprezentacie hlasok, je druha ¢ast venovana grafémove;j
etape.

v' Dieta sa prostrednictvom pedagoga zoznamuje s jednotlivymi grafémami velkej
tlacenej abecedy a uci sa ku graféme priradit spravnu fonému - uci sa grafému
ozvuclit= precitat ju, spajat grafémy do slabik a Citat slabiky.

v' Pod vedenim pedagdga a neskdr samo pracuje s Citacim okienkom a pruzkami pismen,
manipuluje s nimi, presuva ich, ¢o mu umoznuje uvedomovat si délezitost poradia
jednotlivych pismen v slove.

v' Grafémova etapa obsahuje zakladné prvky propedeutiky itania a pisania a zaroven
predstavuje jedinecny prevenény systém predchadzania porucham ucenia a poruch

v ortografickom systéme slovenského jazyka.

Ciel vzdelavania
v' Osvojit si zakladné nastroje na rozvijanie rannej gramotnosti u deti — zaklady citania a
pisania.

v Ziskat celkovy pohlad na metédu fonematického uvedomovania.

AN

Osvojit si zaklady metddy a spdsob vyuzitia v praxi.

v' Vytvorit si vlastné portfélio stimulacénych aktivit.

Obsah vzdelavania
v' Metodika k rozvijaniu fonematického uvedomovania.
v" Nacvik postupov prace s pruzkami pismen.
v" Nacvik postupov prace s Citacim okienkom.
v

Zaklady propedeutiky ¢itania a pisania.

- ‘ 42,- Eur 390,- Eur
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Al V PEDAGOGICKEJ PRAXI
Ako vyuzit umeld inteligenciu pri priprave na vyucCovanie

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagog s 2. atestaciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika programu
v" Rozsah vzdelavania: 10 hodin ( 7 hodin prezen¢ne a 3 hodiny diStanéne)
v' Vzdelavaci program zamerany na inovativne pristupy.
v' Otvara branu do sveta Al, kde sa ucastnici dozvedia, ako Al konkrétne vyuzit v praxi a posunut
vasu pedagogicku prax na na novu uroven.

v' Umoznuje ziskat konkrétne tipy do praxe a aj vdaka tomu stihat viac, za kratsi ¢as.

Ciel vzdelavania
v' Spoznat, kde vSade je mozné vyuzit Al v praxi
v' Vyskus$at si rézne nastroje umelej inteligencie
v' Mat skusenost s vytvaranim prezentacii, metodickych priprav vyu¢ovacich hodin
prostrednictvom Al
v' Vytvarat prezentacie a hodiny, ktoré oslovuju a angazuju vasich Ziakov.

v' Generovat kvalitny a putavy obsah

Obsah vzdelavania

v' UMELA INTELIGENCIA V PRAXI v" RozSirena praca s Al
Ako nam Al meni zivot - Ako si zjednodusit pracu s textami —
Kde vSade je mozné pouzit Al? — vytvor, skrat, prediz, zhrii
priklady z praxe - Obmedzenia Al
Rozdiel uman vs. Artificial - Ako vytvarat prezentaciu s vyuzitim Al
intelligencehuman vs. artificial v OBRAZKY aAl
intelligence - Ako vytvarat obrazky s vyuzitim umelej
v AKO VYUZIVAT Al inteligencie
Ako pracovat s Al? - Grafické upravy za par klikov
Ukazka a priestor na vyskusanie - Experimentuijte, ute sa a bavte

réznych ChatBT
Vytvaranie prezentacie/vyu€ovacich

hodin s pouzitim Al

MAEBA 4 i 390, Eur
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AKTUALIZACNE VZDELAVANIE AKO ZAZITKOVY POBYT

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovda - pedagog s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH,
certifikovany lektor MSVVaS SR, , Life coach- ACSTH, High performance of great team, Team coach-
CPC, Business Coach- ACSTH, Kids' Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu

v' Rozsah vzdelavania: 10 hodin

v' Téma vzdelavania: podla poziadaviek objednavatela

v' Vzdelavaci program zamerany na formovanie kultury skoly, timovost a pozitivnu
energiu.

v' PrindSa moznosti ako rozvijat nie len u pedagogickych a odbornych zamestnancov, ale
aj u deti a zZiakov vytrvalost, reaktivnost, osobnu zdatnost.

v' Prinasa aktivity zamerané na rozvijanie kreativity, timovej prace a citlivosti voci
dbsledkom jednotlivych krokov.

v' Teambuildingové aktivity Sité na mieru pre vas kolektiv.

v' Zvyhodnené ceny pobytov pre kolektivy, ktoré sa rozhodli spojit prijemné s uzitocnym.

Ciel vzdelavania
v' Prispiet k celkovému rozvoju osobnosti.
v’ Ziskat zruénosti pre vytvaranie pozitivnej pracovnej klimy.
v' Osvojit si techniky a nastroje na rozvijanie timovej prace .
v' Starostlivost o psychickd pohodu zamestnancov.
v' ZvySovanie osobnej odolnosti pred neprijemnymi dopadmi stresu a udrzanie Zivotnej
rovnovahy.
v' Nastavit principy myslenia pre vytvorenie praktickych zru¢nosti pre vytvaranie

a udrzanie psychickej pohody.

Miesto realizdcie na zaklade vlastnych poZiadaviek pripadne mozZnost vyuZitia nasich

partnerskych zariadeni.

Kalkulacia ceny pobytu

na zaklade poziadaviek
objednavatela
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AKTUALIZACNE VZDELAVANIE PRE MS, ZS, SS

Nazov vzdelavania Kategoria PZ Rozsah Cenav €
Ucitel kouc¢om - koucovacie ucitel, vychovavatel, pedagogicky 10 hodin 42,-/ osoba
zruénosti v pedagogickej praxi asistent, veduci Pz, 0Z 390,-/ kolektiv
. T ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
A v uitelovi je lider asistent, veduci PZ, OZ 10 hodin 390,-/ kolektiv
. ; ucitel, vychovavatel, pedagogicky . 42,-/ osoba
MY [FOEEE asistent, veduci PZ, 0Z 10 el 390,-/ kolektiv
L . . . ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
Emocionalna inteligencia asistent, veduci Pz, 0Z 10 hodin 390,-/ kolektiv
. N ucitel, vychovavatel, pedagogicky . 42,-/ osoba
Sie e emunies asistent, veduci PZ, 0OZ 10 el 390,-/ kolektiv
P ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
Hodnoty a vizia Skoly asistent, veduci PZ, 0Z 10 hodin 390,-/ kolektiv
s . ucitel, vychovavatel, pedagogicky ; 42,-/ osoba
Komunikacia v time asistent, veduci PZ, 0Z 10 hodin 390,-/ kolektiv
N , . ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
Zborovha - vztahovy labyrint asistent, veduci PZ, 0Z 10 hodin 390,-/ kolektiv
- e e ucitel, vychovavatel, pedagogicky ; 42,-/ osoba
Miniakadémia triedneho ucitela s, veeliel 92, O 10 hodin 390,/ kolektiv
. -, . ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
Asertivita v Zivote pedagoga asistent, veduci PZ, 0Z 10 hodin 390,-/ kolektiv
. - . ucitel, vychovavatel, pedagogicky ; 42,-/ osoba
o7 & e S i) asistent, veduci PZ, 0Z Ol 390,-/ kolektiv
Stres management, relaxacné P . . e
. ? . ucitel, vychovavatel, pedagogicky . 42,-/ osoba
Eiﬁr;?égaa prevencia syndromu asistent, veduci PZ, OZ 10 hodin 390,-/ kolektiv
o . . ucitel, vychovavatel, pedagogicky ; 42,-/ osoba
Parové a kooperativne ucenie asistent, veduci PZ, OZ 10 hodin 390,-/ kolektiv
Projektové vyucovanie alebo ucitel, vychovavatel, pedagogicky 10 hodin 42,-/ osoba
integrované tematické vyucovanie asistent, veduci PZ, 0Z 390,-/ kolektiv
R . . : ucitel, vychovavatel, pedagogicky ; 42,-/ osoba
Aktivizujuce metddy vo vyucovani asistent, vedtici PZ, 0Z 10 hodin 390.-/ kolektiv
- . ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
Myslienkové mapy asistent, veduci PZ, 0Z 10 hodin 390,-/ kolektiv
Formativne hodnotenie v ucitel, vychovavatel, pedagogicky 10 hodin 42,-/ osoba
materskej skole asistent, veduci Pz, 0Z 390,-/ kolektiv
. . ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
Formativne hodnotenie asistent, veduci PZ, 0Z 10 hodin 390,-/ kolektiv
Pt , . : ucitel, vychovavatel, pedagogicky ; 42,-/ osoba
Rozvijanie detskych zru€nosti asistent, vedtici PZ, 0Z 10 hodin 390.-/ kolektiv
S . ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
Pedagogicky asistent v praxi asistent, veduci PZ, 0Z 10 hodin 390,-/ kolektiv
Zruénosti osobného rozvoja ziakov  ucitel, vychovavatel, pedagogicky 10 hodin 42,-/ osoba
v skolskej triede asistent, veduci PZ, OZ 390,-/ kolektiv
. - ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 42,-/ osoba
Integracia vs. Inkluzia asistent, veduci PZ, OZ 10 hodin 390,-/ kolektiv
Inkluzivne pristupy vo vzdelavani ucitel, vychovavatel, pedagogicky 10 hodin 42,-/ osoba
deti v materskej Skole I. asistent, veduci PZ, OZ 390,-/ kolektiv
Inkluzivne pristupy vo vzdelavani ucitel, vychovavatel, pedagogicky 10 hodin 42,-/ osoba
deti v materskej skole II. asistent, veduci PZ, 0Z 390,-/ kolektiv
S . ucitel, vychovavatel, pedagogicky g 42,-/ osoba
Al v pedagogickej praxi asistent, veduci PZ, OZ 10 hodin 390,-/ kolektiv
Aktualiza¢né vzdelavanie ako ucitel, vychovavatel, pedagogicky 10 hodin Kalkulacia ceny pobytu na zaklade

zazitkovy pobyt

asistent, veduci PZ, 0Z

poziadaviek objednavatela

Cennik vzdelavani pre skoly platny od 01. maja 2025

Uvedené ceny zahrnaju lektorskd cinnost, kompletni dokumentaciu k zabezpeceniu aktualizacného vzdelavania,
certifikaty pre UcCastnika a vzdelavacie materialy. Cena nezahrna dopravné naklady. Kolektivha cena - do 25
ucastnikov.
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