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Uvod

Skola 21 . storocia nie je o odovzdavani informacii — je o rozvoji fudi. Pedagég, ktory sa sam rozvija,
uci inak. Ziak, ktory sa citi bezpe¢ne, uci sa hlbsie. Skola, ktora ma jasnu kultiru a zmysel, prit'ahuje
a udrziava tych najlepsich.

Aktualizacné vzdelavanie nie je povinnost — je to prilezitost. SKILLFILL programy aktualizatného
vzdelavania pomahaju pedagdégom udrziavat krok s rychlo sa meniacim svetom vzdelavania: od umele;j
inteligencie cez wellbeing az po nové vyu€ovacie metddy. Kazdy program je navrhnuty tak, aby bol okamzite
pouzitefny v triede — bez zbyto&nej tedrie, s maximalnym dérazom na prax.

Verime, Ze investicia do pedagdga je tou najvynosnejSou investiciou Skoly. Pedagdg, ktory rozumie neurovede
ucenia, ovlada koucingové techniky, pracuje s emdéciami a vie facilitovat’ skupinu, nerozvija len seba — rozvija
kazdého Ziaka, ktory sedi v jeho triede.

Pravne ukotvenie

§ 57 zakona €. 138/2019 Z. z. Cielom je udrziavat alebo rozSirovat profesijné kompetencie potrebné na vykon
prace.

Rozsah: najmenej 10 hodin za Skolsky rok. Program schvaluje riaditel' Skoly.

Forma: prezenéne (7h) + diStancne (3h)

Miesto: v Skole alebo podla objednania ako sucast pobytu kdekolvek v ramci SR alebo zahranicia

Pre¢o SKILLFILL? Co prinasaju programy
— Zazitkové programy okamzite pouzitefné v triede. =~ — Praktické zru€nosti pouZitelné ihned' v triede.

— Spajame vedu a prax: neuroveda, psycholdgia, — Wellbeing a duSevna pohoda pedagdga aj
pedagogika. Ziakov.
— Rozvijame celého pedagdga — odbornost, — Digitalna a Al gramotnost v Skolskom prostredi.

wellbeing, vztahy.
— Inovativne metddy v sulade s kurikuldrnou
— Budujeme kulturu Skoly, kde sa dobre citia reformou SR.

pedagoégovia aj Ziaci.

Legenda opravneni a znaciek

25/2022 — kompetencie, 33/2024 — metody, formy, 34/2024 — formativne e nova / inovativna téma na
leadership, zru¢nosti 21. kurikularna reforma hodnotenie (MS, ZS, SS, slovenskom trhu
stor. ZUS, JS)
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A Moderné vyuéovacie metody a kurikularna reforma

Opravnenia 25/2022 + 33/2024 - 6 programov - MS - ZS - SS - GYM - ZUS - cVC

01 Ucenie cez hru a zazitok 25/2022
MET 33/2024

ZAMERANIE  Ug¢enie hrou a priamym zazitkom ako najefektivnej$i spdsob rozvoja kompetencii
ziakov. Kazdy ucastnik navrhne a odvedie vlastnu edukaénu hru. Zazitkovy pristup,
debrifing a reflexia su jadrom programu.

Zazitkové ucenie - Edukacna hra - Debrifing - Gamifikacia - Aktivizacné metody

DLz V Principy zazitkového uéenia a ich uplatnenie v triede
+/ Tvorba a vedenie edukacnych hier pre rézne vekové skupiny
/' Gamifikacia — ako zaviest herné prvky do beznej hodiny
/' Debrifing a reflexia po aktivite: ako z hry urobit’ uéenie
/' Prakticka dielfia: kazdy u¢astnik navrhne a odvedie vlastnu hru
02 Aktivizujiice metody vo vyucovani 25/2022
MET 33/2024

ZAMERANIE  Aktivizujuce metddy menia Ziaka z pasivneho posluchacéa na aktivneho spolutvorcu
hodiny. Program ponuka prakticky repertoar metod, ktoré zvySuju zapojenie,
motivaciu a hlbku u€enia v kazdom predmete.

Aktivizujuce metody - Zapojenie Ziakov - Motivacia - Kooperativne techniky - Evokacia —
uvedomenie — reflexia

OESSH +/ Co robi metddu aktivizujicou — od pasivneho prijimania k aktivnemu uéeniu
/' Aktivizujuce metddy pre jednotlivé fazy hodiny: evokacia — uvedomenie —
reflexia
/' Kooperativne techniky: snehova gula, akvarium, stanovistia, rotujice skupiny
/' Aktivizacia v kazdom predmete — ako metédu prispdsobit obsahu a veku
Ziakov
/' Prakticka dielha: kazdy u¢astnik si pripravi aktivizujicu aktivitu pre vlastnu
hodinu
03 Projektové a integrované tematické vyucovanie 25/2022
MET 33/2024

ZAMERANIE  Projektové vyuCovanie prepdja predmety a stavia Ziaka do roly aktivneho riesitela
realnych problémov. Program ponuka konkrétny postup planovania a realizacie.
Projektové vyucovanie - Integrované vyuc€ovanie - Medzipredmetové vztahy - Aktivizacia - Plan
projektu

DLz V' Klacové prvky projektového vyucovania a jeho vyhody

/' Projekt vs. projektové vyucovanie — dolezity rozdiel

/7 projektovych vyu€ovacich postupov — prakticky prehlad

' Medzipredmetové vztahy v praxi — integrované tematické vyucovanie
+/ Dizajn ITV a hodnotenie procesu aj vysledku

04 Kritické myslenie v dobe umelej inteligencie 25/2022
MET 33/2024

ZAMERANIE  Rozvoj kritického myslenia Ziakov v ére Al. U¢ime Ziakov rozoznavat fakty od
nazorov, overovat zdroje a konstruktivne argumentovat. Konkrétne aktivity pre
kazdy predmet.

Kritické myslenie - Overovanie zdrojov - Argumentacia - Logické klamy - Al a dezinformacie
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Lzt + Co je kritické myslenie a ako ho rozvijat v kazdom predmete
' Rozoznavanie faktov, nazorov a manipulativnych tvrdeni
/' Overovanie informacii — praktické postupy pre Ziakov
/' Najcastejsie logické klamy a ako ich odhalit
+/ Kritické myslenie v ére Al: ako pracovat s vystupmi umelej inteligencie

05 Citatel'ska gramotnost’ — dielne ¢itania a itatel'ské stratégie 25/2022
MET 33/2024

ZAMERANIE  Komplexny rozvoj Citatelskej gramotnosti dvoma prepojenymi cestami — zazitkovou
dielfou citania (literarne kruhy, Citatelsky dennik) a overenymi stratégiami Citania
s porozumenim (KWL, INSERT), ktoré funguju v kazdom predmete.

Dielfia ¢&itania - Literarne kruhy - Citatel'sky dennik - Stratégie &itania s porozumenim - KWL -
INSERT

s v/ Dielfa ¢itania ako vyu&ovacia forma — organizacia, pravidla a literarne kruhy
/' Aktivity pred ¢itanim, poc¢as Citania a po &itani
V' Klucové stratégie €itania s porozumenim: KWL, INSERT, podvojny dennik
~ Citatelsky dennik a reflexia ako nastroj rozvoja porozumenia
v Hry a aktivity na rozvoj chuti ¢itat naprie¢ predmetmi a vekovymi skupinami

06 Socialno-emocionalne uc¢enie (SEL) 25/2022
MET 33/2024

ZAMERANIE  Socialno-emocionalne  ucenie  (SEL) systematicky rozvija u  Ziakov
sebauvedomenie, sebaregulaciu, socialne uvedomenie, vztahové zrucnosti a
zodpovedné rozhodovanie. Nie je to samostatny predmet — je to pristup zaraditelny
do kazdej hodiny ako su€ast modernych metdd ucenia.

SEL - Sebauvedomenie - Sebaregulacia - Socialne zru¢nosti - Vztahy - Zodpovedné
rozhodovanie

DESAL V' Péat kompetencii SEL: sebauvedomenie, sebaregulacia, socialne uvedomenie,
vztahové zruénosti, zodpovedné rozhodovanie
/' SEL ako pristup naprie¢ predmetmi — ako ho integrovat do beznej hodiny
/' Kooperacia a komunikacia Ziakov — aktivity a ich reflexia
/' Praca s eméciami, hodnotami a postojmi Ziakov v triede
V/ Zivotné zruénosti 21. storodia — ako ich rozvijat v kazdodennej vyuébe
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B Digitalne zruénosti a umela inteligencia

Opravnenia 25/2022 + 33/2024 - 3 programy - MS - ZS - S§ - GYM - ZUS - cVC

e . L . 25/2022
SZ Umela inteligencia v pedagogickej praxi « o

ZAMERANIE A nastroje Setria pedagégom ¢as — ak ich vedia pouzivat. Program uci prakticky:
ako pripravovat' hodiny, hodnotit Ziakov a komunikovat pomocou Al. Kazdy
odchadza s hotovymi vystupmi.

Umela inteligencia - Al nastroje - Priprava hodin - Hodnotenie - ChatGPT

SR V' Prehlad Al nastrojov pre pedagogov — ¢o na 6o pouzit
/' Priprava hodin, pracovnych listov a testov pomocou Al za minuty
/Al a hodnotenie: spatna vazba pre ziakov, rubriky, komentare
+/ Tvorba vlastného Al chatbota pre triedu — krok za krokom
+/ Etika a bezpecnost Al v Skolstve: GDPR, ochrana udajov Ziakov
08 Medialna a informacéna gramotnost’ v ére dezinformacii 25/2022
DIG 33/2024

ZAMERANIE  Ziaci s denne vystaveni dezinformaciam. Pedagdg ziska overené metddy a
hotové aktivity, ako rozvijat medialnu gramotnost v kazdom predmete.
Medialna gramotnost - Dezinformacie - Overovanie faktov - Algoritmické bubliny - Hiboké
podvrhy

OESSH v Medialna gramotnost — preco je doleZita prave teraz

/' Ako rozoznat' dezinformaciu, hoax a manipulativny obsah

+/ Overovanie faktov — praktické postupy (Demagog.sk, spatné vyhladavanie)
' Hlboké podvrhy a syntetické média — ako ich rozpoznat

+/ Tvorba medialno-gramotnostnej lekcie pre vlastny predmet

09 Digitalne nastroje v procese aktivizacie ziakov « 25/2022
DIG 33/2024

ZAMERANIE  Digitalne nastroje nie su cielom, ale prostriedkom. Pedagdég sa naudi, ktoré
nastroje skutoCne aktivizuju ziakov, nie len ich zabavia. Déraz na pedagogicku
hodnotu.

Digitalne nastroje - Aktivizacia ziakov - Interaktivita - Spatna vazba - Spolupraca

SR v Digitalne nastroje s pedagogickou hodnotou — prehlad a vyber

' Mentimeter, Kahoot, Padlet — praktické vyuzitie v hodine

/' Tvorba interaktivneho obsahu Ziakmi — kolaborativne nastroje

v Okamzita spatna vazba pomocou digitalnych nastrojov

/' Bezpecnost a ochrana osobnych udajov Ziakov pri pouzivani digitalnych
nastrojov
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C Formativne hodnotenie
Opravnenie 34/2024 — IV - 4 programy - MS - ZS - SS - GYM - ZUS - cVC

ZAMERANIE

OBSAH

11

FH

ZAMERANIE

OBSAH

ZAMERANIE

OBSAH

13

FH

ZAMERANIE

OBSAH

Formativne hodnotenie a sebaregulacia Ziaka 34/2024

Formativne hodnotenie ako kazdodenny nastroj u€enia. Pedagdg sa nauci zbierat
dbkazy o u€eni v realnom Case a pomahat’ Ziakom riadit' vlastné ucenie.

Formativne hodnotenie - Sebaregulacia - Spatna vazba - Dékazy o u€eni - Kritéria Uspechu

+ Co je formativne hodnotenie a &im sa lisi od sumativneho
/5 klt€ovych stratégii formativneho hodnotenia v praxi

/' Kritéria uspechu — ako ich tvorit a zdielat so Ziakmi

V/ Spétna véazba: Co viem? Co neviem? Co dalej?

/' Techniky sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia Ziakov

Narativne hodnotenie — pribeh rastu namiesto Cisiel « 34/2024

Narativne hodnotenie opisuje pokrok Ziaka slovami, nie ¢islami. Pedagdg sa naudi
pisat hodnotiacu spravu, ktora motivuje a je zamerana na silné stranky.

Narativne hodnotenie - Pokrok Ziaka - Silné stranky - Pisomna sprava - MS a 1. stupen

/' Preco narativne hodnotenie — ¢o €isla nehovoria

' Jazyk narativneho hodnotenia: konkrétny, pozitivny, na pokrok zamerany
+/ Pozorovanie ako zaklad narativneho hodnotenia

+/ Tvorba narativnej hodnotiacej spravy — Struktura a priklady

v Komunikacia narativneho hodnotenia rodi¢om

Digitalne formativne hodnotenie — spatna vazba v redlnom ¢ase « 34/2024

Digitalne nastroje umozfuju vidiet porozumenie celej triedy v realnom Case a
okamzite reagovat.

Digitalne FH - Okamzita spatna vazba - Interaktivne nastroje - Analyza odpovedi - Etika

/' Digitalne nastroje pre formativne hodnotenie — prehlad a vyber

' Mentimeter, Slido, Google Formulare — praktické vyuzitie vo FH

v Okamzita spatna vazba pre celu triedu — ako reagovat na vysledky

/' Digitalna spatna vazba na ziacke prace — audio, video, text

+/ Etika digitalneho hodnotenia: ochrana udajov Ziakov, transparentnost

Formativne hodnotenie v materskej Skole 34/2024

Formativne hodnotenie v MS je o pozorovani, dokumentécii a rozhovore — nie o
testoch.

FH v MS - Pozorovanie - Dokumentacia - Rastové myslenie - Komunikacia s rodiémi

/' Formativne hodnotenie v MS — &o to znamena v praxi

/' Pozorovanie dietata ako zaklad hodnotenia v MS

+/ Dokumentacia pokroku: fotografia, zaznam, vzorky prace

/' Rastové myslenie u predskolakov — ako ho pestovat

v Komunikacia pokroku rodi¢om: rozhovor a jednoduché zaznamy
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D Wellbeing, klima a osobnostny rozvoj pedagéga

Opréavnenie 25/2022 (+ 33/2024) - 6 programov - MS - ZS - SS - GYM - ZUS - cVC

14 Wellbeing v Skolskom prostredi 25/2022
WEL 33/2024

ZAMERANIE | DuSevna pohoda pedagdga aj Ziaka ako predpoklad kvalitnej Skoly. Program
pracuje s osobnymi zdrojmi energie, silnymi strankami a systémovym pohladom
na pohodu v celej Skole.

Dusevna pohoda - Silné stranky - Sebaregulacia - Pohoda ziaka - Pohoda pedagdga

Sl v Model PERMA — pét pilierov dusevnej pohody v Skole

v Silné stranky pedagoga a ziaka — ako ich objavit’ a rozvijat
v Zo6ny regulacie a praca s emociami v triede

v Vdacnost, zmysel a vztahy ako zaklad wellbeingu

v Systémovy pohlad: ako budovat’ kultiru pohody v celej Skole

‘ 15 Bezpecna skola — restorativne pristupy a vzt'ahova pedagogika e 25/2022
WEL

ZAMERANIE | Bezpecné prostredie je podmienkou ucenia. Program uéi pedagdgov nahradit
trestajuce pristupy restorativnymi kruhmi a vztahovou pedagogikou.

Restorativne pristupy - Bezpec¢na trieda - Vztahova pedagogika - De-eskalacia - Psychicka
bezpecnost

Sl v Co je psychologicka bezpeénost a preéo je zakladom ugenia

v Restorativne kruhy — princip, $truktira, vedenie

v De-eskalacia napatych situacii v triede — praktické techniky

v/ Rozpoznanie signalov Ziaka v nidzi — pedagogicky pohlad

v Prevencia vyhorenia pedagoga pri praci so zatazovymi situaciami

‘ 16 Zvladanie stresu a prevencia vyhorenia 25/2022
WEL

ZAMERANIE | Pedagdg je jedno z najnachylnejSich povolani na syndrom vyhorenia. Program
pomaha porozumiet’ vlastnym stresorom a systematicky budovat odolnost.

Stres - Syndrém vyhorenia - Zvladanie zataze - Regeneracia - Zivotna rovnovaha

Sl v Stres v pedagogickej praxi — pri¢iny, druhy, signaly

v/ Syndrém vyhorenia — ako ho rozoznat a zabranit mu

v Techniky zvladania stresu: dychové cvicenia, mindfulness, pohyb
v/ Hospodarenie s energiou — ako sa regenerovat po naroénom dni
v Dlhodoba odolnost: Zivotna rovnovaha a starostlivost o seba

‘ 17 Emocionalna inteligencia 25/2022
WEL

ZAMERANIE | Emocionalna inteligencia je predpokladom dobrych vztahov aj kvalitnej vyucby.
Program rozvija schopnost rozpoznavat vlastné emdacie, riadit’ ich a empaticky
vnimat’ druhych.

Emocionalna inteligencia - Sebapoznanie - Empatia - Emo¢na regulacia - Vztahy

Sl v Emocionalna inteligencia — ¢o to je a pre¢o ju pedagdg potrebuje

v Sebapoznanie: rozpoznavanie vlastnych emécii a ich vplyv na spravanie
v Emocna regulacia — ako zvladat naro¢né situacie bez straty pokoja

v/ Empatia v praci so ziakmi, kolegami a rodi¢mi
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v Aktivity na rozvijanie emocionalnej inteligencie — pre seba aj pre Ziakov

‘ 18 Asertivita v Zivote pedagéga 25/2022
WEL

ZAMERANIE | Asertivita je umenie presadzovat vlastné potreby s reSpektom k druhym. Program
uci pedagégov komunikovat jasne, odmietnut bez pocitu viny a branit sa
manipulacii.

Asertivita - Sebapresadenie - Hranice - Odmietnutie - Ochrana pred manipulaciou

OBSAH v Podstata asertivity — nie agresivita, nie pasivita, ale reSpekt

v Asertivne prava a povinnosti pedagoga

v Asertivne techniky v komunikacii so ziakmi, rodi¢mi a kolegami
v Stanovenie a ochrana vlastnych hranic bez pocitu viny

v/ Ochrana pred manipulaciou a natlakom v Skolskom prostredi

19 Konflikty a Zivot s nimi 25/2022

WEL

ZAMERANIE | Konflikty su v $kole nevyhnutné — otazka je, ¢iich zvladame konstruktivne. Program
uci rozumiet’ pri¢inam konfliktov a rieSit ich spésobom, ktory vztahy nenici, ale
buduje.

Konflikty - Zvladanie konfliktov - Komunikacia - Mediacia - Konstruktivne rieSenia

Sl v Konflikt a jeho priciny — pre¢o vznikaju a ako sa vyvijaju

v Typoldgia konfliktov v Skole a vhodné spdsoby rieSenia

v/ Komunikacia v konflikte — ¢o pomaha a ¢o prikvapkava

v/ Metddy rieSenia konfliktov: mediacia, vyjednavanie, kompromis

v Ako predchadzat’ zbyto¢nym konfliktom — preventivne opatrenia v triede
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E Inklazia a individualizacia

Opréavnenia 25/2022 + 33/2024 - 5 programov - MS - ZS - SS - GYM - ZUS - cVC

20 Inkluzivna pedagogika — dizajn hodiny pre kazdého ziaka 25/2022
INK 33/2024

ZAMERANIE | |nkluzivna pedagogika nie je len o Ziakoch so $pecialnymi potrebami — je o dizajne
hodiny, ktora funguje pre kazdého.

Inkluzivna pedagogika - R6znorodost Ziakov - Diferenciacia - Pristupna hodina - Kurikularna
reforma

OESSL v Inklazia vs. integracia — rozdiel v pristupe a v praxi

v Tri principy inkluzivneho dizajnu hodiny — ako ich uplatnit

v Diferenciacia bez extra prace — praktické stratégie

v/ Hodnotenie pre réznorodu triedu — rézne spdsoby, rovnaké naroky
V' Inkluzivna pedagogika a kurikularna reforma SR — suvislosti

C . 25/2022
‘ ﬂ Pedagogicky asistent v praxi 33/2024

ZAMERANIE | Rola pedagogického asistenta je kluGova, no Casto nie je jasne definovana.
Program poskytuje asistentom aj pedagdégom konkrétne nastroje pre kazdodennu
spolupracu v inkluzivnej triede.

Pedagogicky asistent - SVVP - Spolupraca - Struktdrované ulohy - Inkluzivna trieda

DLk v Rola a kompetencie pedagogického asistenta — o patri k asistentovi

v Naijcastejsie diagndzy ziakov so SVVP — &o pedagdg a asistent potrebuju
vediet

v Struktarované udlohy: principy Strukturovaného uéenia v praxi

v Myslienkové mapy ako vizualna opora pre Ziakov so SVVP

v Efektivna spolupraca pedagoga a asistenta — komunikacia, roly, hranice

22 Pokojna trieda — stratégie pre hyperaktivnych, hypoaktivnych a 25/2022
N agresivnych Ziakov

ZAMERANIE | Kazda trieda ma Zziakov s réznym tempom a intenzitou spravania. Program
poskytuje praktické stratégie bez nalepiek a diagnoéz.

Hyperaktivita - Hypoaktivita - Agresivne spravanie - Zvladanie konfliktov - Starostlivost o seba

2=l v Rozdiely medzi hyperaktivnym, hypoaktivnym a agresivnym spravanim
v/ Ranné rutiny a denna $truktura ako prevencia problémového spravania
v Efektivna komunikacia s naroénym ziakom — ¢o funguje a ¢o nie

v Zvladanie krizovych situacii a konfliktov v triede

v Starostlivost o seba — techniky psychohygieny pre pedagéga

‘ 23 Inkluzivne pristupy v MS 1. - rozvoj predéitatelskych zruénosti gggggi
INK

ZAMERANIE | Predgitatel'ské zru¢nosti rozhoduju o tom, ako dieta zvladne ¢itanie a pisanie v
Skole. Program uci metodiku cieleného tréningu fonematického uvedomovania pre
deti od 5 rokov.

Fonematické uvedomovanie - Pred¢itatelské zruénosti - MS - Prevencia - Metodika Elkonina

OESSL v Preéo su predgitatelské zruénosti kliové pre tspech v $kole
v Fonematické uvedomovanie — ¢o to je a ako sa vyvija
v Metodika D. B. Elkonina — principy a postup prace s detmi
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v Konkrétne cvicenia a hry na rozvoj fonematického uvedomovania
v Préca s detmi ohrozenymi poruchami &itania — véasna intervencia v MS

‘ 24 Inkluzivne pristupy v MS II. — grafémova etapa a rana gramotnost’
INK
ZAMERANIE | Grafémova etapa uci dieta priradovat hlasky k pismenam a skladat ich do slov.
Program rozvija rand gramotnost a predchadza porucham ¢itania a pisania.
Grafémova etapa - Rana gramotnost - Citanie - Pisanie - Prevencia portch ugenia
OBSAH

v Grafémova etapa — ¢o nasleduje po fonematickom uvedomovani

v/ Praca s pruzkami pismen — postup a praktické cvi¢enia

v Praca s ¢itacim okienkom — ako ho pouzivat so skupinou aj individualne

v Propedeutika ¢itania a pisania — zakladné principy

v Prevencia portch ¢&itania, pisania a pravopisu — ¢o moZe urobit’ pedagog MS
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25

LEA

Komunikacia v time

ZAMERANIE | Pedagogicky zbor je tim — a kazdy tim potrebuje funkénd komunikaciu. Program
rozvija komunikacné zru€nosti v timovom kontexte a zladenie na spolo¢né ciele.
Timova komunikacia - Timové roly - Vedenie porady - Zladenie timu - Spolupraca
SISkl v Timoveé roly v pedagogickom zbore — kto sme a ¢o potrebujeme
v Belbinove timové roly — sebapoznanie a spoznavanie kolegov
v Efektivna timova porada — priprava, vedenie, zaver
v Nastroje zladenia timu na spolo¢né ciele a hodnoty
v Komunikacia v naro€nych timovych situaciach — konflikt a napatie
‘ 26 Zboroviia — vzt'ahy medzi kolegami
LEA
ZAMERANIE | Tretinu profesijného ZzZivota travime v kolektive kolegov. Program pomaha
pomenovat vztahové témy v zbore a budovat zdravu pracovnu klimu.
Vztahy v zbore - Timova spolupraca - Skolska klima - Komunikéacia kolegov - Zdravé pracovisko
Sl v Specifika vztahov v pedagogickom zbore
v Vzajomné spoznavanie — kto som ja a kto vedla mna sedi v zborovni
v Komunikacia v pedagogickom zbore — ako sa rozpravame a poclivame
v/ Konstruktivne metddy rieSenia napatia medzi kolegami
v/ Budovanie zdravej $kolskej klimy na principe vlastnej zodpovednosti
‘ 27 Pedagog ako vyskumnik — skimam vlastnu prax e
LEA
ZAMERANIE | NajlepS$ia zmena v Skole prichadza zvnutra. Program uéi, ako systematicky skimat
vlastnu prax, menit ju a zdielat' zistenia s kolegami.
Akeény vyskum - Vlastna prax - Reflexia - Zmena - Profesijny rozvoj
OBSAH

v Co je akény vyskum a ako sa li$i od beznej reflexie

v Cyklus akéného vyskumu: otéazka — plan — zmena — reflexia — zistenie
v Metddy zberu dat v triede: pozorovanie, rozhovor, Ziacke prace

v Ako zdielat zistenia s kolegami a prispiet k rozvoju Skoly

v/ Tvorba vlastného planu akéného vyskumu pre nasledujici semester

28

LEA

Koucovacie techniky v Skolskej praxi

ZAMERANIE | Koucovacie techniky rozvijaju zruénost transformaéného rozhovoru, ktory pomaha
ziakovi aj kolegovi najst vlastné rieSenie. Pre kazdého pedagoga, ktory vedie
rozhovory.

Koucovaci rozhovor - Transformaéna komunikacia - Otazky - Koucovacie techniky - Timovy
koucing
OBSAH

v Rozdiel medzi beznou komunikaciou a kou¢ovacim rozhovorom
v Typy a funkcie otazok — sila zvedavej otazky v praxi

v/ Moznosti vyuzitia kou€ovacich technik v réznych situaciach skoly
v Jednoduché koucovacie techniky pri rozhovore s jednotlivcom

v/ Koucovacie techniky pri vedeni skupiny a timovych uloh
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29 Timovy koucing e 25/2022
LEA

ZAMERANIE | Timovy koucing rozvija spolupracu, doveru a spoloénd zodpovednost
pedagogického timu. Program uci viest tim cez koucovaci pristup — od spolo¢ného
ciela cez zladenie roli az po rieSenie napatia — tak, aby zbor fungoval ako uciaci sa
tim.

Timovy koucing - Spolupraca timu - Dévera - Spolo¢ny ciel - Zladenie roli - U¢iaci sa tim

Sl v Rozdiel medzi individualnym a timovym kougingom — kedy a pre¢o

v Fazy timového koucingu: ciel' — realita — moznosti — zavazok

v Facilitacia timového rozhovoru — otazky, ktoré posuvaju cely tim

v Praca s dynamikou a napatim v time cez kou¢ovaci pristup

v/ Budovanie kultury zdiefanej zodpovednosti a vzajomnej podpory v zbore
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G Mikké zruénosti a podnikavost’ - autorské programy
Opréavnenia 25/2022 + 33/2024 - 3 programy - MS - ZS - SS - GYM - ZUS - cvC

<IN Rozvijanie mékkych zruénosti v ZS a SKD - program Max a Sophie «
AUTORSKY
ZAMERANIE | 7a7itkovy program pre 1. cyklus ZS a SKD postaveny na pribehoch Maxa a Sophie.
Rozvija kompetencie 21. storoCia — kreativitu, spolupracu, sebapoznanie a emoc¢nu
inteligenciu.
Makké zruénosti - Primarne vzdelavanie - EntreComp - Max a Sophie - SKD - Zazitkovy program
Sl v JA VYZVA — sebapoznanie, silné stranky a rastové myslenie
v MY VYZVA — spolupraca, timové role a spolo&né rieenia
v KREATIVNA VYZVA — kreativita, tvorivost a praca s napadom
v EMOCIONALNA VYZVA — emdcie, potreby, empatia a socialna ohladuplnost
v BADATELSKA VYZVA — badatelské vzdelavanie, kladenie otazok a hladanie
suvislosti
Y8 Rozvijanie makkych zruénosti v MS — program Lucy a Leo
AUTORSKY
ZAMERANIE | 73a7itkovy program pre matersku Skolu postaveny na pribehoch Lucy a Lea. Rozvija
kompetencie 21. storo€ia u predskolakov — kreativitu, spolupracu, sebapoznanie a
emocnu inteligenciu.
Makké zruénosti - Pred$kolaci - EntreComp - Lucy a Leo - Zazitkovy program - MS
Sl v JA VYZVA — sebapoznanie, silné stranky a sebavedomie
v MY VYZVA — spolupraca, tim a spolo¢né rieSenia
v KREATIVNA VYZVA — rozvoj kreativity a praca s napadom
v EMOCIONALNA VYZVA — emdcie, potreby a empatia
v BADATELSKA VYZVA — badatelské vzdelavanie a kritické myslenie
‘ Ky Rozvijanie podnikavosti — EntreComp v Skolskej praxi
Mz
ZAMERANIE | Podnikavost' nie je len o biznise — je to aktivny pristup k Zivotu. Program rozvija
kompetencie na vyucbu podnikavosti podla eurépskeho ramca EntreComp.
Podnikavost - EntreComp - Kurikularna reforma - Tvorivost - Zodpovednost - Kooperacia
OBSAH

v Uvod do podnikavosti — &o to je a preco je dolezita pre kazdého Ziaka
v Devat principov ramca EntreComp a ich uplatnenie v triede

v Nastroje a techniky na podporu vychovy k podnikavosti

v Kreativne techniky a praca s napadom — od myslienky k realizacii

v/ Tandemova vyucba, kou¢ing a mentoring pri rozvoji podnikavosti
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Suhrnna distribucia portfdlia

Programy Opravnenie
A — Moderne metody a kurikularna reforma JeHelgelele=11 (o)A (ONE0[6)) 25/2022 + 33/2024

B — Digitalne zru¢nosti a Al 3 programy (07-09) 25/2022 + 33/2024

C — Formativne hodnotenie 4 programy (10-13) 34/2024

D — Wellbeing a osobnostny rozvoj 6 programov (14-19) 25/2022 (+ 33/2024)
pedagdga

— Inkluzia a individualizacia 5 programov (20-24) 25/2022 + 33/2024

G — Makkeé zru¢nosti - autorské programy 3 programy (30-32) 25/2022 + 33/2024

Cennik aktualizaénych vzdelavacich programov

Cennik platny od 1. 7. 2026

Cena/ jednotlivec

Nazov / oblast’ vzdelavania Cena / skupina (do 25 os6b)

A — Moderné metody a kurikularna reforma 430,50 €

C — Formativne hodnotenie 430,50 € 49,20 €

G — Makkeé zrucnosti - autorské programy 430,50 € 49,20 €

Podmienky a poznamky k cenniku

- Cena za skupinu plati pre skupinu do 25 osob. Pre vacsie skupiny cena na vyziadanie.

- Cena nezahfha naklady suvisiace so zabezpecenim miesta vzdelavania

-V cene je kompletna dokumentacia k aktualizacnému vzdelavaniu v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z., vratane
vzdelavacieho programu, prezencnych listin, hodnotiacich dotaznikov a potvrdenia o absolvovani.

- Fakturacia: po realizacii vzdelavania, splatnost 14 dni.

RozsSirena ponuka na vyziadanie

Tento kataldg predstavuje vyber najziadanejSich programov SKILLFILL. V naSom portféliu mame dalSie desiatky
programov naprie¢ vSetkymi oblastami.
- Nenasli ste presne to, ¢o vasSa sSkola hlada? Ozvite sa nam a radi vam posleme rozSirend ponuku programov.

- Programy na mieru: velku Cast vzdelavani pripravujeme priamo podla aktualnych potrieb konkrétnej Skoly — obsah,
rozsah, miesto i zameranie prispdsobime vaSmu zboru a cieflom Skoly.

© SKILLFILL s.r.o. - Katalég aktualizagnych vzdelavacich programov - Skolsky rok 2026/2027 - Zakon &. 138/2019 Z. z.
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Aktualiza¢né vzdelavanie,
ktoré podporuje rast ¢ o~
pedagogov, timov a skol.

Programy SKILLFILL prepajaju praktické nastroje,
zazitkové ucenie, wellbeing, digitalne zru¢nosti

a moderné pristupy k vyucovaniu.

Su navrhnuté tak, aby boli okamzite pouzitelné

v Skolskej praxi a prinasali skutocny posun <
v praci pedagogov aj Skolskych timov. \ 4
\l) piasise > s
Praktickost ¢ Rozvoj * Wellbeing ® Al e Spolupraca 8
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LIDERSTVO
A ROZVOJ

DIGITALNE UCENIE WELLBEING
ZRUCNOSTI AVYUCOVANIE | ‘ A ODOLNOST
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