Prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie
profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

\@ ”

1) . . Podla §55 zakona €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch Cislo opravnenia: 25/2022 - IV, 33/2024 - IV,
‘-- Skl llfl ll a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov 34/2024 - IV

Cesta k zmene kurikula
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UuvoD

Vzdelavacie programy SKILLFILL inovaéného vzdelavania su v sulade s § 55 ods. 1 pism. a)
zakona &.138/2019 Z.z. Ich cielom je rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie na
vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca s cielom skvalitnit Skolu v
jej komplexnosti s ohladom na moznosti ucitela ako jednotlivca a suc¢asne s cielom odovzdavat
tieto zru€nosti 21. storolia Ziakom a Studentom. Nadobudnuté zru€nosti su v sulade s
obsahovym zameranim zmeny kurikula a predpokladom na Uspesné zavadzanie zmien kurikula
v oblasti presunu taziska pozornosti z odovzdavania informacii k rozvoju potrebnych
spbsobilosti a podpora osobného potencialu kazdého ziaka. VSetky vzdelavacie programy sa

realizuju zazitkovou formou a interaktivnymi metédami.

Hlavny ciel: Ciastkové ciele nasich programov:

— Rozsirit a inovovat profesijné — Rozvijat reflexiu a schopnost vnimat
kompetencie pedagogickych a kolegov, ziakov, Studentov so zameranim
odbornych zamestnancov a zameranim na reSpektovanie, podporu a motivaciu.
sa na zakladné témy kvalitnej Skoly. — Naucit sa pracovat s viziou a hodnotami

— RozSirit a inovovat profesijné Skoly.
kompetencie pedagogickych a — 2Zvladat situacie pri rieseni konfliktov.
odbornych zamestnancov — Vediet pracovat s delegovanim,
prostrednictvom procesov, postupov a rozvijanim a motivovanim.
nastrojov, ktoré im umoznia rozvijat — Byt spolutvorcom vizie a hodndt a vracat
samych seba, vztahy na vsetkych sa k nim.
urovniach a navyky efektivity pouZzivat v — Naugit sa efektivne viest samych seba.

kazdodennom Zivote. Posilnit inovativne

a£H08 — Naucit sa zaujat a ovplyvnovat druhych,
rieSenia.

spolupracovat, rozvijat chut sa ucit a
tiez s radostou udit.

— Podporit zapojenie timu, vzajomnu
spolupracu a zodpovednost .

— Zlepsit komunikacné zruénosti

— Vytvarat vynimocnu Skolskd kulturu.

— Zvysit osobnU motivaciu, energiu a
Zivotnu rovnovahu.

— Vzdelavajte a rozvijajte svojich
pedagogov v zmysle Zakona o
pedagogickych a odbornych zamestnan-
coch

Forma vzdelavani: prezenéne

Miesto vzdelavania: na zaklade poziadavky objednavatela, ak je objednavatelom Skola resp.
miesto urcené poskytovatelom pri individualnom objednavani.

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
IC DPH: SK 2121436152
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Kategorie PZ a OZ pre zaradenie na inovacné vzdelavanie:
kategorie pedagogickych zamestnancov:
v uditel,
majster odbornej vychovy,
vychovavatel,
korepetitor,
Skolsky tréner,
pedagogicky asistent,

zahrani¢ny lektor,

N N N SR RN

Skolsky Specialny pedagog.

kategodrie odbornych zamestnancov:

Skolsky psycholog,
Specialny pedagog,

kariérovy poradca,

AN N NN

socialny pedagog.

podkategorie kategorie ucitel:

ucitel materskej skoly,

ucitel prvého stupna zakladnej skoly,
ucitel druhého stupna zakladnej skoly,
ucitel strednej Skoly,

ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

AN NN SR

ucitel jazykovej skoly.

kariérovy stupen:

v' zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

<\

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
v' pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

v' pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.
SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk

IC DPH: SK 2121436152
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AKADEMIA ZRUCNOSTIi PRE 21.STOROCIE

Neustala evollcia sveta a ludstva a rychle zmeny vo svete si vyziadaju nové pristupy vo
vzdelavani a zaroven aj novy sp6sob planovania osobného rozvoja pedagogického a odborného
zamestnanca. Univerzalnym kompetenciam sa pripisuje ovela vacsi vyznam a vaha v porovnani
s kompetenciami, ktoré su v kazdej epoche definované ako moderné, unikatne a aktualne pre
sU&asnost. Zivotné zruénosti sa stavaju nevyhnutnym predpokladom Uspe&nosti a adaptability

na rozne situacie v dospelosti.

Délezitou sucastou vzdeldvacieho procesu by tak malo byt aj rozvijanie tzv. makkych
zrucnosti (soft skills) — je nevyhnutné, aby Ziaci neovladali len teoretické poznatky a disponovali
obrovskym mnozZzstvom informacii, ale aby mali aj socidlne zru¢nosti, ktoré su nevyhnutné na
fungovanie v spolocnosti. A prave tento typ zrucnosti zaujima pri pracovnom pohovore Coraz

viac potencialnych zamestnavatelov.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom rozvoja zakladnych kompetencii a zameranim sa na zakladné témy
zrucnosti 21. storocia prostrednictvom ucelenej vzdelavacej akadémie.
v' Rozvijat kompetencie vedomostné v oblastiach vychovy k zruénostiam Zivota a
kompetencie na uplatrfiovanie ucinnych vyucbovych stratégii pri odovzdavani zru¢nosti

21. storocia v Skolskej praxi.

Obsah vzdelavania

v' Sebauvedomenie a sebarozvoj
Timova spolupraca
Komunikacné zru¢nosti
Rozvijanie kreativneho myslenia

Emocionalna inteligencia

NI NEENEEN

Hodnoty a vizia

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 distancne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim

98,40 Eur

osoba

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
IC DPH: SK 2121436152
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LEADERSHIP AKADEMIA

Uloha pedagdgov nie je jednoducha a vyZzaduje réznorodé kompetencie. Za jednu z
klucovych povazujeme leadership, teda schopnost ¢loveka byt dostatocne vpredu a mohol
ostatnych viest. Program sa snaZzi o ciel skvalitnit Skolu v jej komplexnosti s ohladom na
moznosti ucitela ako jednotlivca a sucasne s cielom odovzdavat tieto zrucnosti 21. storocia

ziakom a Studentom.

Na zaklade vysledkov analyzy medzinarodného hodnotenia kluc¢ovych kompetencii a
zruénosti pre 21. storoCie, povazujeme za dblezité v uciteloch budovat praktické zru¢nosti, ako
efektivne komunikovat, spolupracovat v time, rozvijat sebauvedomenie a motivaciu, Cci
kreativitu. Budovanie osobného leadershipu u ucitelov je podstatné pre implementovanie
inovativnych prvkov do vyulby tak, aby v Ziakoch podnecovali zvedavost, kreativne a kritické

myslenie a zaujem udit sa.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom rozvoja leadershipu a zameranim sa na jeho zakladné prostrednictvom
ucelenej vzdelavacej akadémie.
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom procesov, postupov a nastrojov, ktoré im umoZznia rozvijat samych

seba, vztahy na vSetkych uUrovniach a navyky efektivity pouzivat v kazdodennom Zivote

Obsah vzdelavania
v' Pedagog ako lider — liderstvo v profesii ucitela
Osobny potencial
Vizia — ako a kam
Spolupraca v time
Facilitacia ako umenie komunikacie
Kultura spatnej vazby

Pedagog ako kouc

AN N N N N R

Riadenie vlastného Casu a energie

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 distancne)

98,40 Eur

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim osoba

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
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KULTURA A ETOS SKOLY

Kazda organizacia sa vyznacuje urcitou kulturou, ktora je jedinecna, je nehmotna, nie je
vidiet, ale je mozné ju rozpoznat podla jednotlivych prejavov a znakov.

Kultura skoly je charakterizovana ako subor hodndét, postojov, nazorov, oCakavani a
noriem spravania, ktoré su prijimané v ramci Skoly a ktoré sa prejavuju v mysleni, citeni a
spravani ¢lenov danej skoly (vedenia Skoly, pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov,
ziakov, studentov)

Kultura a étos sSkoly sa prejavuje v medziludskych vztahoch, Uroviiou a schopnostou
spoluprace a vzajomnej komunikacie medzi ludmi v Skole, vzajomnou spolupracou medzi
vedenim Skoly (riaditelom) a ucitelmi i ucitelmi navzajom, ucastou na vizii skoly, stotoznenim
sa s cielmi Skoly a participaciou na ich plneni, identifikaciou Ziakov, Studentov a dalSich ludi,
spolupracou s vonkajsSim okolim Skoly, fyzickym prostredim skoly.

Ucelena vzdelavacia akadémia sa venuje dblezitym oblastiam kultury Skoly a je zamerana
na kompetencie ako su iniciativa, participacia, kooperacia, experimentovanie, pripravenost na
zmenu, urcitd miera rizika, podpora ucenia, reSpektovanie potrieb Ziakov/Studentov, rodi¢ov
i zamestnancov Skoly, otvorenost, jasna vizia, participacia na tvorbe stratégie a jej

implementacii, zameranie na buducnost, rozvoj skoly i jej zamestnancov.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov a
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebné na rozvoj kultury skoly,

ktoré vedu k novej kulture Skoly a Skolského zariadenia.

Obsah vzdelavania
vV kazdom z nas je lider
Efektivna komunikacia
Kultura spatnej vazby
Umenie dovery
Formativne hodnotenie ako sucast novej kultury skoly

Hodnoty a vizia Skoly

AN NN Y NN

Welbeing v Skole

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenéne a 20 distan¢ne)

98,40 Eur

osoba
Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
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KOUCOVACIE TECHNIKY V SKOLSKEJ PRAXI

Zrucnost viest transformacné koucovacie rozhovory bude raz v buducnosti patrit medzi
zakladné znalosti, vyu€ované vo firmach i v Skolach. Vedenie transformaénych rozhovorov je
Specificky druh komunikacie. Je to rozhovor, v ktorom pomahame kouc¢ovanému uvedomit si,
na ¢om mu skutoCne zalezi. Ked sa Clovek dotkne toho, ¢o ho pohana zvnutra, dostane silu k
tomu, aby dokazal menit svoj zZivot a svoju pracu tak, aby sa citil vo svojom Zivote dobre.

Manazeéri, podnikatelia, tréneri, poradcovia, riaditelia skél, ¢i triedni ucitelia a kazdy, kto
pracuje s ludmi a potrebuje im pomoéct prijimat rozhodnutia a konat, pre tych moézu byt
koucovacie techniky naozaj uzito¢né. Aj ked konanie moze byt stale naroc¢né, nebude utrpenim.
Ak sa naucite koucovat a viest transformacné rozhovory so svojimi zamestnancami, detmi a
ziakmi, ¢i rodi¢mi, svet okolo vas sa zmeni.

Vzdelavaci program je zamerany na osvojenie si potrebného teoretického zakladu a
sucasne nadobudnutie zakladnych koucovacie zru€nosti pre pedagogicku prax.

Venuje sa zakladom koucingu, zrucnosti kladenia koucovacich otazok a sucasne ako
vyuzivat otazky v komunikacii a pri vytvarani vztahu s kolegami, ziakmi rodi¢mi.

Neoddelitelnou sucastou je tréning technik, ktoré im pomoézu viest rozhovor koucovacim
spoésobom a ziskanie zru¢nosti ako transformovat ziskané vedomosti smerom k rozvoju a

novym efektivnym rieSeniam aj pri vedeni timovych uloh.

Hlavny ciel
v' Pochopit principy a délezitost koucovania os6b a pracovnych timov. Naucit sa viest
efektivny kouCovaci rozhovor s jednotlivcami alebo timom na pracovné aj osobné témy.
Zvladnut zakladnu strukturu vedenia koucovacieho rozhovoru. Ziskat praktické zru¢nosti

v kou€ovani vyuzitelné v beznej skolskej praxi.
Obsah vzdelavania
v" Rozdiel medzi beznou komunikaciou a kouc¢ovacim rozhovorom

Moznosti vyuzitia kou€ovacich technik v réznych situaciach

v

v' Typy a funkcie otazok , ,zvedava“ otazka

v' Jednoduché koucovacie techniky pri rozhovore s jednotlivcom
v

Koucovacie techniky

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezen¢ne a 20 distan¢ne)

98,40 Eur

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim osoba

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
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ROZVIiJANIE MAKKYCH ZRUCNOSTIi U DETI
V PREDPRIMARNOM VZDELAVANI

“MozZno uz nedokaZeme pripravit budiicnost pre nase deti.
Ale méZeme pripravit nase deti na budiicnost.”

Franklin D. Roosevelt

Predskolsky vek je velmi dblezitym vyvojovym obdobim a to vo vSetkych smeroch. Detstvo
je obdobim, v ktorom sa odohravaju zasadné zmeny vo vyvoji jedinca, pricom najintenzivnejsi
rast a vyvoj prebieha prave v dobe predskolskej. Ide tak o obdobie, v ktorom dieta urobi
obrovsky skok vo vyvoji. Predskolské obdobie je vekom iniciativy dietata, dieta je aktivne v
uchopovani okolitého sveta aj v sebapresadzovani. Materska Skola sa tak stava miestom, ktoré
prispieva k rozSirovaniu detskych skidsenosti az do nastupu do Skoly a zanechava tak vyznamnu
stopu.

Uceleny metodicky zazitkovy program sa zameriava na potreby deti pre ziskanie
komplexného budovania kompetencii pre 21. storocie. Nasim cielom je budovat povedomie u
deti a sucasne pripravit ich na prenesenie ziskanych zru¢nosti a vedomosti do bezného Zivota
a buduceho skolského prostredia.

Zameriavame sa na rozvoj makkych zrucénosti, ktoré su potrebné na nadobudnutie
zdravého sebavedomia a sebadovery, respektu k druhym, psychickej odolnosti, zodpovednosti
a pocitu spolupatri¢nosti nielen vo svojom kolektive, ale i v celej komunite.

Cielom vzdelavacieho programu je pomdct detom pomocou starostlivo vybranych hier a
aktivit ziskat osobnostné a socialne zru¢nosti a dat im do batézka na cestu vybavu pre vedomy

zivot, aby sa mohli stat v bududcnosti tvorcami svojej reality, zdravia a vztahov.

Hlavny ciel

Prostrednictvom zazitkovej pedagogicky — dvoch kamaratov LUCY a LEA, ktori su suc¢astou
vzdelavacieho programu je rozvoj kompetencii potrebnych pre udrzatelny aktivny Zivot v rychlo
sa meniacich podmienkach profesného a osobného zivota.

v' Rozvijat u deti schopnost vyuzivat prileZitosti a napady.

Schopnost sebapoznania a sebareflexie .
Rozvijat tvorivost .
Rozvijat kreativne myslenie.

Rozvijat socialne a komunikativne zru¢nosti.

N UERNEE VIR NERN

Rozvijat zru€nosti riesit problémy.

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
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Viest deti k zruénosti stanovit si ciele, prijimat Ulohu a spolupracovat v time [udi.
Rozvijat emocionalnu inteligenciu.

Viest deti k schopnosti prehodnocovat zvolené postupy.

Pestovat povedomie o vlastnych silnych a slabych strankach.

Posilfiovat volu a odvahu zdravo riskovat.

Motivovat k sebadbvere.

Viest deti k schopnosti motivovat ostatnych a ocenovat ich myslienky

NS N N N U N NN

Ucit deti, socialnej ohladuplnosti, spravodlivosti a sucitu.

-

Co ziskaja deti MS?

v' schopnost odhalit svoje silné stranky a posuvat svoje limity,

v" najst motivaciu k uceniu a prepdjat ziskané vedomosti s realitou a prehlbovat rastové
myslenie(growth mindset),

v' schopnost pozerat sa okolo seba a snazit sa pochopit, ako veci funguju vnimat

prilezitosti, vyzvy a problémy okolo seba,

chciet a vediet menit veci, ktoré im nevyhovuju,

prichadzat na nevsedné a kreativne rieSenie,

mat potesenie z tvorenia,

zvladnut frustraciu a prekonavat prekazky,

vediet komunikovat a spolupracovat,

ziskavat, vyberat si a overovat informacie,

vediet klast spravne otazky,

vyrovnavat sa so zmenami,

SN N N N S NN

vytvarat rozmanité projekty na zaklade svojho vlastného napadu.

Sucastou vzdelavacieho programu pre matersku skolu je:

metodicka priru¢ka pre ucitela

sada pracovnych metodickych listov

kniha pribehov LUCY a LEO - Podnikavci zo skélky
ilustracie k pribehom

sada pracovnych listov pre dieta

omalovanky k pribehom

RN NN

motivacna piesen

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
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Tematické celky LUCY a LEO

Pribehy LUCY a LEA suU rozdelené na Uvodné, zoznamovacie a pat vyziev farebne
odliSenych. Kazda vyzva je odliSena pre pedagoga aj pre dieta inou farbou kvietka ENTRECOMP.
Vsetky ulohy a pracovné listy k danej vyzve sU vzajomne prepojené a oznacené farbou kvietku,
ktory vyzve prinalezi. Babky LUCY a LEO s kulisou ENTRECOMPA su v roli podporovatela a ich
cielom je umocnit zazitok z programu. Pribehy su doplnené plagatovymi ilustraciami

a omalovankami pre deti.
JA VYZVA - sebapoznanie, silné a slabé stranky
:' MY VYZVA - spolupraca, tim

™
‘_5'.
.. i
# <P

gg KREATIVNA VYZVA- rozvijanie zruénosti kreativity

=
c EEMOCIONALNA VYZVA- emdcie a potreby
QI«} BADATELSKA VYZVA- badatelské vzdelavanie
Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenéne a 20 distan¢ne)
Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim
98,40 Eur
osoba
SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
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ROZVIiJANIE MAKKYCH ZRUCNOSTIi U ZIAKOV
V PRIMARNOM VZDELAVANI ( SKD, 1.cyklus)

“Mozno uz nedokaZeme pripravit budticnost pre nase deti.
Ale méZeme pripravit nase deti na budiicnost.”

Franklin D. Roosevelt

Mladsi Skolsky vek je pokracovanim délezitého formovania osobnosti a to vo vSetkych
smeroch. Je obdobim, v ktorom sa odohravaju zasadné zmeny vo vyvoji jedinca, pricom
najintenzivnejsi rast a vyvoj prebieha prave v dobe predskolského a mladsSieho Skolského veku.
Ide tak o obdobie, v ktorom dieta urobi obrovsky skok vo vyvoji. V tomto obdobi formujeme
iniciativu Ziaka. Ziak je aktivny v uchopovani okolitého sveta aj v sebapresadzovani. Skola sa
tak stava miestom, ktoré prispieva k rozsirovaniu skusenosti a zanechava tak vyznamnu stopu.

Uceleny metodicky zazitkovy program sa zameriava na potreby Zziakov pre ziskanie
komplexného budovania kompetencii pre 21. storocie. Nasim cielom je budovat povedomie u
Zziakov mladsieho Skolského veku a sucasne pripravit ich na prenesenie ziskanych zru¢nosti a
vedomosti do bezného zivota.

Zameriavame sa na rozvoj makkych zrucénosti, ktoré su potrebné na nadobudnutie
zdravého sebavedomia a sebadovery, respektu k druhym, psychickej odolnosti, zodpovednosti
a pocitu spolupatricnosti nielen vo svojom kolektive, ale i v celej komunite. Cielom
vzdelavacieho programu je pomoct Ziakom pomocou starostlivo vybranych hier a aktivit ziskat
osobnostné a socialne zru¢nosti a dat im do batdézka na cestu vybavu pre vedomy Zivot, aby sa

mohli stat v buducnosti tvorcami svojej reality, zdravia a vztahov.

Hlavny ciel

Prostrednictvom zazZitkovej pedagogicky — dvoch kamaratov MAXA a SOPHIE, ktori su
sUcastou vzdelavacieho programu je rozvoj kompetencii potrebnych pre udrzatelny aktivny
Zivot v rychlo sa meniacich podmienkach profesného a osobného Zivota.

v' Rozvijat u Ziakov schopnost vyuzivat prileZitosti a napady.

v' Schopnost sebapoznania a sebareflexie .
v" Rozvijat tvorivost .
v' Rozvijat kreativne myslenie.
v' Rozvijat socidlne a komunikativne zru¢nosti.
v' Rozvijat zruCnosti riesit problémy.
v' Viest ziakovi k zru€nosti stanovit si ciele, prijimat ulohu a spolupracovat v time ludi.
v' Rozvijat emocionalnu inteligenciu.
SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
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Viest Ziakov k schopnosti prehodnocovat zvolené postupy.
Pestovat povedomie o vlastnych silnych a slabych strankach.
Posilfiovat volu a odvahu zdravo riskovat.

Motivovat k sebadébvere.

Viest Ziakov k schopnosti motivovat ostatnych a oceriovat ich myslienky

AN N N N

Ucit Ziakov socialnej ohladuplnosti, spravodlivosti a sucitu.

v

Co ziskaju ziaci?

v' schopnost odhalit svoje silné stranky a posuvat svoje limity,

v" najst motivaciu k uCeniu a prepdjat ziskané vedomosti s realitou a prehlbovat rastové
myslenie(growth mindset),

v' schopnost pozerat sa okolo seba a snazit sa pochopit, ako veci funguju vnimat

prilezitosti, vyzvy a problémy okolo seba,

chciet a vediet menit veci, ktoré im nevyhovuju,

prichadzat na nevsedné a kreativne rieSenie,

mat potesenie z tvorenia,

zvladnut frustraciu a prekonavat prekazky,

vediet komunikovat a spolupracovat,

ziskavat, vyberat si a overovat informacie,

vediet klast spravne otazky,

vyrovnavat sa so zmenami,

SN N N N N NN

vytvarat rozmanité projekty na zaklade svojho vlastného napadu.

Sucastou vzdelavacieho programu pre skolu je:

metodicka priru¢ka pre ucitela

sada pracovnych metodickych listov

kniha pribehov MAX a SHOPIE - Podnikavci zo skoly
ilustracie k pribehom

sada pracovnych listov pre ziaka

omalovanky k pribehom

NN NN N RN

motivacna piesen
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Tematické celky MAX a SOPHIE

Pribehy MAXA a LEA suU rozdelené na Uvodné, zoznamovacie a pat vyziev farebne
odliSenych. Kazda vyzva je odliSena pre pedagoga aj pre dieta inou farbou kvietka ENTRECOMP.
Vsetky ulohy a pracovné listy k danej vyzve sU vzajomne prepojené a oznacené farbou kvietku,
ktory vyzve prinalezi. Babky MAX a SOPHIE s kulisou ENTRECOMPA su v roli podporovatela a ich
cielom je umocnit zazitok z programu. Pribehy su doplnené plagatovymi ilustraciami

a omalovankami pre Ziakov.

JA VYZVA - sebapoznanie, silné a slabé stranky
(S} MY VYZVA - spolupraca, tim
% KREATIVNA VYZVA- rozvijanie zruénosti kreativity

c EEMOCIONALNA VYZVA- emdcie a potreby

{&E’ BADATELSKA VYZVA- badatelské vzdelavanie

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenéne a 20 distan¢ne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim

98,40 Eur

osoba
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ROZVIJANIE PODNIKAVOSTI

Podpora podnikavosti = podpora tvorivosti, samostatnosti a zodpovednosti

Podnikavost je set zru¢nosti potrebnych pre Zivot v rychlo sa meniacich podmienkach v
obclianskej, profesijnej i osobnej sfére. Zahfna napriklad pestovanie sebadbvery, ziskavanie
povedomia o svojich silnych a slabych strankach, posilfiovanie véle i odvahy zdravo riskovat,
rozvijanie etickych zasad alebo vedomie zodpovednosti a socialneho sucitu.

Podnikavost (podla EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework -
Eurdpsky ramec klucovej kompetencie k podnikavosti je dnes jednou z klu€ovych kompetencii.
Ide o aktivny pristup k Zivotu a k budidcemu uplatneniu na trhu prace.

Cielom kurikularnej reformy je, aby Ziaci a Studenti vzali aktivitu do svojich ruk, urobili
kroky od napadov a myslienok k ich realizacii. Aby sa stali aktivnymi tvorcami svojej (nielen)
profesijnej kariéry. Po¢as nasledujucich desiatich rokov zaniknu niektoré pracovné pozicie a
vzniknu iné. A prave podnikavost umoznuje reagovat na zmeny. Vdaka nej je tiez ¢lovek schopny

riesit spoloCenské problémy a socidlne inovacie.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné u pedagogickych a odbornych zamestnancov kompetencie
pre pochopenie a prijatie vychovy k podnikavosti v Skole, k ukotveniu pozicie lidra
podnikavosti vo vlastnej sSkole.
v' Rozvijat kompetencie vedomostné v oblastiach vychovy k podnikavosti a kompetencie

na uplatnovanie ucinnych vyucbovych stratégii vychovy k podnikavosti v Skolskej praxi.

Obsah vzdelavania
v Uvod do podnikavosti
Devit principov ramca EntreComp
Nastroje a techniky na podporu ramca EntreComp
Kreativne techniky
Tvorivost a praca s napadom

Tandemova vyuka, kouding a mentoring

I N N N NN

Kooperacia

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenéne a 20 distancne)

98,40 Eur Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim

osoba
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FORMATIVNE HODNOTENIE
PODPORA RASTOVEHO MYSLENIA

Alvin Toffle napisal: ,Negramotni 21. storocia nebudu ti, ktori nevedia Citat a pisat, ale ti,
ktori sa nevedia ucit, odnaucat sa a znova sa ucit..“ Aj to je dévod preco inovacny vzdelavaci
program smerujeme ako cestu k lepSiemu uceniu sa ziakov a ucitelov.

Je zamerany na koncept formativneho hodnotenia a podporu rastového myslenia Ziakov
a prinasa moznosti ako pouzivat formativny pristup ako jeden z moznych prostriedkov ako
zvySovat dopad pristupu pedagdga na vzdelavacie vysledky deti. Cielom kurikularnej reformy
je, aby Ziaci a Studenti vzali aktivitu do svojich ruk, urobili kroky od napadov a myslienok k ich
realizacii.

Formativne hodnotenie ziakov neporovnava, ale ukazuje im cestu, ktord méze byt k cielu

rézna.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie u pedagogickych a odbornych zamestnancov
v oblasti formativheho hodnotenia, ktoré moze pomoct, aby sa Ziaci individualizovane
ucili, tzn. vzhladom k svojej zéne najblizSieho vyvoja a jej zodpovedajucim cielom ucenia.
v" Pochopit’ uzito¢nost ponatia formativnheho hodnotenia a jednotlivych stratégii FH.

v Efektivne riadit diskusie a dalSie aktivity tak, aby pri nich vznikali dékazy o uceni.

Obsah vzdelavania

v' Formativne hodnotenie a konS$truktivistické ponatie vzdelavania
Principy formativneho hodnotenia
Formativne hodnotenie ako sucast skolského hodnotenia
Komunikacia vo formativnom hodnoteni
Sebahodnotenie

Metody, techniky a nastroje formativneho hodnotenia

AN N N N N

Postupy zavadzania FH v Skole

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 distancne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim

98,40 Eur

osoba
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AKTIVIZUJUCE METODY VO VYUCOVANI

Deti si uz od predskolského veku na zaklade vlastnej skisenosti a zazitkov utvaraju urcité
predstavy o svete, s ktorym prichadzaju do kontaktu. UCia sa spontanne. V Skole dochadza ku
konfrontacii medzi tym, ¢o Ziak uz vie a tym, ¢o si ma osvojit.

Idealna volba je, ak Zziak na zaklade ucitelovho pristupu ziskava nové skusenosti,
vedomosti a zru€nosti aj vlastnou aktivitou. Na zaklade vlastného zazitku dokaze informacie Ci
vedomosti lepSie vyuzit v realnom Zivote.

Sucasna kurikularna reforma prinasa predpoklad zmeny pristupu ucitela aj vyuzivanim
aktivizujucich metdd vo vyuc€ovani.

Vzdelavaci program predstavuje moderné vzdelavacie metody, ktoré pomoézu ucitelom
aktivizovat svojich Ziakov.

Kladie si za ciel vybavit Ucastnikov portféliom metdd, ktoré budu po drobnej modifikacii
aplikovatelné prave v ich predmete. Kazda z ponukanych aktivit vychadza z dlhoro¢nych
skusenosti lektorov a taktiez je pevne zakotvena v sucasnej stratégii moderného vyucovania.
Metody sa opieraju o formativne hodnotenie, responzivnu vyucbu, ale tiez sa sustredia na jednu
podstatnu vec vo vyucbe — ludsky faktor. Hoci sU metody situované primarne na ziaka, kladieme
si za ciel, aby sme predstavili také aktivity, ktoré zasadne sprijemnia vyucbu aj u¢itelom a budu

reSpektovat ich styl vyucby.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie u pedagogickych a odbornych zamestnancov
v modernym aktivizujucich vyu€ovacich metod.

v' Personalizacia vyucby prostrednictvom vyucovacich metod

Obsah vzdelavania

Personalizacia vyucby prostrednictvom vyucovacich metdéd
Prehlad vybranych metod a ich aplikacia v praxi

Kritické myslenie

Metody rozvijajuce Citatelské a pisatelské zru¢nosti ziakov a Studentov.

AN N N NN

Aplikaéné ulohy

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenéne a 20 distancne)

98,40 Eur

osoba
Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim
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PAROVE A KOOPERATIVNE UCENIE

»~Ako chcete mat v triede dobré vztahy, ked tie deti stale medzi sebou suUperia, teda idu
proti sebe. Ja podporujem ludi v spolupraci, ktora nie je zaloZena na suUpereni, ale na podpore,

na tom, ze su spolu. Hovori sa tomu filozofia win-win.“ Detsky psycholdg Martin Hofman

Preco zavadzat pracu v skupinach do vyucovacieho procesu?

v Umenie spolupracovat patri medzi najziadanejSie kompetencie na trhu prace

<\

Spolupraca rozvija vnutornu motivaciu pre ucenie

v' Ucitel zamestna triedu, Ziaci samostatne pracuju a ucitel ma volné ruky ziskavat dokazy
o uceni vybranych ziakov a mo6ze im potom poskytnut spatnu vazbu.

v' Kompetencie persondlne a socialne patria medzi kluCové kompetencie ramcovych

vzdelavacich programov

v' Pri praci v skupinach sa rozvijaju aj ostatné kluc¢ové kompetencie

Stratégie kooperativneho ucenia ponukaju ziakom moznost ucit sa aplikovanim vedomosti
v prostredi, ktoré je viac podobné tomu, s ktorym sa stretnd vo svojom budicom osobnom a
pracovnom zivote.
Stratégie kooperativneho ucenia su Struktury bez obsahu, ktoré mozno opatovne pouzit v
roznych skolskych kontextoch.
Hlavny ciel
v’ Zoznamit sa s alternativou ku frontalnej vyucbe.
v' Vediet rozdelit triedu do skupin tak, aby fungovalo rovesnicke ucenie.
v’ Zoznamit sa s rolami, ktoré mdozete v skupinach vyuzit.
v' Osvojit si metddy spojené s parovym a kooperativnym ucenim.
v' Osvojit si schopnost reflexie na triedu a rozvijat sebareflexiu Ziakov v triede.
Obsah vzdelavania
v' Metodda skupinovej prace a kooperativne ucenie
Techniky a metody podporujluce kooperativne ucenie a ich vyuzitie v procese
v" Role v skupine

v" Hodnotenie na zaklade kritérii

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezen¢ne a 20 distan¢ne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim

98,40 Eur

osoba
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PROJEKTOVE VYUCOVANIE A INTEGROVANE TEMATICKE
VYUCOVANIE

,Postavme deti pred problémy: vyucovanie musi byt upravené tak, aby ponukalo a
podnecovalo Ziakov k mysleniu. Nedat detom hotové pravidld, ale vzrusit a zaujat ich
problémom. Podnecujme Ziakov, aby vZdy hladali pévod, pricinu, dévod a ucelnost veci a dejov.
Nie pamdt, ale myslenie - nie opis, ale hladanie vztahov.“

Vdclav Prihoda

V suCasnom neustale sa meniacom svete je nevyhnutné, aby vzdelavacie systémy
reagovali na dynamiku spoloCnosti a pripravovali ziakov na vyzvy buducnosti. Projektové
vyucovanie a integrované tematické vyucovanie su dva moderné pristupy, ktoré podporuju
transformaciu vzdelavania a zmenu kurikula smerom k efektivnejSiemu a prepojenejsSiemu
uceniu.

Projektové vyucovanie poskytuje Ziakom prilezitost ziskat hlboké poznatky
prostrednictvom rieSenia realnych problémov a uloh. Rozvija kritické myslenie, kreativitu a
schopnost spoluprace, ktoré su klucové pre Uspech v 21. storoci.

Projektové vyucovanie (Project Based Learning, skratene PBL) je pristup, ktory sa
sustreduje na ucenie prostrednictvom aktivnej Ucasti Ziakov na realnych projektovych ulohach.
Ziaci pracuju na dlhodobych komplexnych projektoch, ktoré maju pre nich realny vyznam a su
zamerané na rie$enie konkrétnych problémov. Zapajaju sa do hibkového skimania témy alebo
problému, ¢asto vo viacerych tematickych oblastiach.

Vdaka praci na projekte ziaci ziskavaju nové poznatky z ré6znych predmetov, ale opakuju
si aj tie, ktoré uz maju osvojené. PBL sa lisi od tradi¢ného vyucovania tym, ze kladie vacsi doraz
na prakticku aplikaciu uciva, aktivitu ziakov, spolupracu, kritické a tvorivé myslenie. Pracuju v
timoch alebo individualne na vyskume, planovani, navrhovani a vytvarani kone¢ného produktu

alebo rieSenia, ktoré zodpoveda cielom projektu.

Integrované tematické vyucovanie podporuje prepojenie ucliva naprieC réznymi
predmetmi, ¢o umoznuje ziakom lepSie porozumiet suvislostiam a aplikovat svoje vedomosti v
réoznych kontextoch. Tento pristup posiliuje schopnost vidiet Sirsi obraz a chapat komplexné
problémy.

Model ITV, ktory nie je len alternativhou metddou, ale je to filozofia vzdelavania, ktora
predstavuje ciele vzdelavania, funkénost ucenia, spojenie dietata s realnym svetom. Vsetky
vzdelavacie ciele ITV sU v symbidze s cielmi vychovnymi.

SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
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Integrované tematické vyucovanie sa tyka najma obsahu vyucovania — osnov a metdd,
predovSetkym integracie medzipredmetovych vztahov, ale aj suvislosti s vonkajsim svetom.

Tento model meni vSak nie len vyucovaci proces, ale vSetky zlozky koncepcie - ucitela,
Ziaka i triedy.

Velmi citlivo sa v programe ITV prihliada na vyvinové Specifika detskej psychiky.
ReSpektovanie vSetkych tychto atribUtov sa odzrkadluje aj v hodnoteni vykonov dietata, ktoré
sa vyznaduje vysokou mierou tolerancie. TaZisko hodnotenia spoé&iva v slovhom hodnoteni a

sebahodnoteni ziakov.

Hlavny ciel
v' Posilnit komunikaéné zruénosti ucitel-Ziak.
Zoznamit sa s problematikou projektového vyucovania.
Oboznamit sa s rozdielmi PV a ITV.
Osvojit si vhodné metddy pre dalsiu pracu.

Posilnit komunikaéné zruénosti uditel-Ziak.

NN NN

Zoznamit sa s problematikou ITV.

Obsah vzdelavania

v' Klucové prvky PBL - Projektové vyucovanie
Projekt vs. Projektové vyucovanie
7 projektovych vyucovacich postupov
Komunikacia zamerana na aktivizaciu Ziaka
Metody a formy prace pri PBL
Napadnik projektovych zamerov
Vychodiska programu a klucové prvky ITV
Ciele ITV
Dizajn ITV
Vyucovacie postupy a metddy pri ITV

N N N N U N N NN

Napadnik metdd a foriem

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 distancne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim

98,40 Eur

osoba
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VYUCOVANIE S PRVKAMI VYSOKOEFEKTIVNEHO UCENIA

Jednou z klu€ovych uloh skoly pri vzdelavani deti, mladych ludi, v dneSnom meniacom sa
svete je tvorba prostredia, ktoré podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie, poskytuje
realnu moznost vyberu spésobu ucéenia vzhladom na dosiahnutie osobného maxima, umoznuje
a rozvija otvorenu partnerskd komunikaciu, podporuje vychovu k hodnotam a podporuje
spolupracu a akceptaciu ré6znorodosti.

Ide o prostredie, ktoré umozniuje detom, mladym ludom, dennodenne Zzit zaujimavy
a podnetny zivot, a nie sa nan iba pripravovat.

V modeli Vysoko efektivnhe ucenie je ucenie zmysluplné a prepojené so skutoénym
¥ivotom. Ziakom su poskytnuté prileZitosti pre moznost vyberu uloh, &innosti i réznych aktivit,
pricom je reSpektovany typ inteligencie, ktord ma ziak dominantnu. V triede je vytvorena
pokojnd a priatelska atmosféra. Zamerne sa tu rozvija tvorivost Ziakov a ich sebadlcta,
dodrziavaju sa triedne pravidla a dohody.

Model VEU pomaha ucitelom vytvorit pre svojich Ziakov podnetné prostredie pre
zmysluplné u&enie. Ulastnici ziskaju portfélio metdd, ktoré budld po drobnej modifikacii
aplikovatelné v kazdej triede a v kazdom predmete. Kazda z ponukanych aktivit vychadza
z dlhoroénych skusenosti lektorov a taktieZ je pevne zakotvena v sucasnej stratégii moderného
vyucovania.

Hoci sU metddy situované primarne na ziaka, kladieme si za ciel, aby sme predstavili také

aktivity, ktoré zasadne sprijemnia vyucbu aj ucitelom a budu respektovat ich Styl vyucby.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie u pedagogickych a odbornych
zamestnancov vo vyuzivani inovativnych vyucovacich metoéd.
v' Personalizacia vyucby prostrednictvom vyucovacich metdd vychadzajucich z modelu

VEU

Obsah vzdelavania
v Model VEU- zaklad na zmenu v sulade s kurikularnou reformou
v" Premena s$koly po krokoch
v' Zakladné prvky a principy VEU
v' Systém hodndt a zrucnosti
v Mapa mysle

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenéne a 20 distan¢ne)

98,40 Eur

osoba
Lektor: PaedDr. Lenka Holikova a tim
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INOVACNE VZDELAVANIE PRE MS, ZS, SS

Nazov vzdelavania

Rozsah

Cena v € bez
DPH

Cenav €
s DPH

Akadémia zrucnosti pre 21. storocie
Leadership akadémia
Kultura a étos Skoly

Koucovacie techniky v Skolskej praxi

Rozvijanie makkych zru¢nosti u deti v
predprimarnom vzdelavani

Rozvijanie makkych zru¢nosti u ziakov v
primarnom vzdelavani

Rozvijanie podnikavosti
Formativne hodnotenie
Aktivizujuce metody vo vyucovani

Parové a kooperativne ucenie

Projektové vyuCovanie a integrované
tematické vyucovanie

Vyuc€ovanie s prvkami vysokoefektivneho
ucenia

SKILLFILL s.r.o. .
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152
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50 hodin
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80,-

80,-

80,-

80,-

80,-

80,-

80,-

80,-

80,-

80,-

80,-

98,40

98,40

98,40

98,40

98,40

98,40

98,40

98,40

98,40

98,40

98,40

98,40

www.skillfill.sk


http://code-industry.net/
http://code-industry.net/

&= skillfill


http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/

