w= SKILLFILL

VZDELAVANIE «- KOUCING - ROZVOJ

KATALOG

Inovacnych
vzdelavacich programov

21 programov + 6 tematickych oblasti + 3 opravnenia -+ 2026

-
———
-

.
Pre pedagogov, odbornych
zamestnancov a lidrov skol

-
> @ = e e o e o




SKILLFILL | Katalég inovacnych vzdelavacich programov | 2026

V Z D EL A

SKILLFILL

vV A N K O U C R O zV OJ

2

KATALOG

Inovaénych vzdelavacich programov
1 programov - 6 tematickych oblasti - 3 opravnenia - 2026

21

programov celkom
inovacné vzdelavanie

3 6 50

vydané opravnenia
25/2022 - 33/2024 - 34/2024

tematickych oblasti
A-F-MS-Z5-SS-zUS - JS

AH kazdy program
Zakon €. 138/2019 Z. z.

VSetky programy: 50 akademickych hodin

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. -

SKILLFILL s.r.0. -

lenka.holikova@skillfill.sk -

- Osveddcenie o absolvovani inovaéného vzdelavania -

Zakon €. 138/2019 Z. z.

www.skillfill.sk | Strana 1




SKILLFILL | Kataldg inova¢nych vzdelavacich programov | 2026

Uvod

Skola 21 . storocia nie je o odovzdavani informacii — je o rozvoji fudi. Pedagég, ktory sa sam rozvija,
uci inak. Ziak, ktory sa citi bezpec¢ne, uci sa hlbsie. Skola, ktora ma jasnu kultiru a zmysel, prit'ahuje
a udrziava tych najlepsich.

SKILLFILL inovacné vzdelavacie programy vznikli na priesecniku troch klu¢ovych trendov sucasného Skolstva:
rychleho technologického pokroku, kurikularnej reformy SR a rasticeho dorazu na duSevné zdravie a wellbeing
v 8kolskom prostredi. Nase programy nie su Skoleniami — su zazitkovymi vypravami, ktoré menia spésob, akym
pedagogovia ucia, komunikuji a vnimaju svoju profesiu.

Verime, Ze investicia do pedagdga je tou najvynosnejSou investiciou Skoly. Pedagdg, ktory rozumie neurovede
ucenia, ovlada koucingové techniky, pracuje s emdéciami a vie facilitovat skupinu, nerozvija len seba — rozvija
kazdého Ziaka, ktory sedi v jeho triede.

Pravne ukotvenie

Vzdelavacie programy SKILLFILL inovaéného vzdelavania su v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) zakona €. 138/2019
Z. z. Ich cielom je rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie na vykon pracovnej ginnosti v prislusnej
kategorii pedagogického alebo odborného zamestnanca. Programy su v sulade s kurikularnou reformou SR —
presuvaju tazisko z odovzdavania informacii k rozvoju spdsobilosti a osobného potencialu kazdého Ziaka. Realizuju
sa zazitkovou formou a interaktivnymi metdédami.

Preco SKILLFILL? Co prinasaju programy
— Zazitkové programy okamzite pouZitelné v triede. | — Zru€nosti 21. storoCia — kritické myslenie, kreativita,
— Spajame vedu a prax: neuroveda, psychologia, spolupraca.
pedagogika. — Wellbeing ako podmienka efektivneho vyu€ovania.
— Rozvijame celého pedagdga — odbornost, — Digitalna a Al gramotnost' v Skolskom prostredi.
wellbeing, vztahy. — Inovativne metddy prepojené s kurikularnou
— Budujeme kulturu Skoly, kde sa dobre citia reformou SR.
pedagdgovia aj ziaci. — Kazdy absolvent odchadza s konkrétnymi nastrojmi
pre triedu.
Forma vzdelavania Miesto vzdelavania
Prezenéne alebo online - podla dohody s V Skole objednavatela alebo na mieste uréenom
objednavatelom. VSetky programy kombinuju zazitkovi = poskytovatelom. Vzdelavania sa realizuju aj ako
pedagogiku, skupinové aktivity a individualnu reflexiu. pobytové akadémie a zazitkové vyjazdy pre
pedagogické zbory.

Opravnené kategérie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Na inovacéné vzdelavanie SKILLFILL sa mézu zaradit pedagogicki a odborni zamestnanci nasledujucich kategorii,
podkategérii a kariérovych stupriov:

| Kategorie PZ | Kategoérie OZ | Podkategoérie — uéitel Kariérovy stupen
v ucitel v Skolsky psycholdg v ucitel materskej Skoly v zaCinajuci pedagogicky /
v majster odbornej v $pecialny pedagdg v ugitel 1. stupria odborny zamestnanec
vychovy v kariérovy poradca zakladnej Skoly v samostatny pedagogicky /
v vychovavatel J/ socilny pedagog v ugitel 2. stupiia odborny zamestnanec
v korepetitor zakladnej Skoly v pedagogicky / odborny
' &kolsky tréner v ugitel strednej $koly zamestnane.c s’1. atestécfiou
v pedagogicky asistent V' ucitel zakladnej Y/ R lels7 ) (e eling
7 zahraniény lektor umelve'zckefj 3koly N zamestnanec s 2. atestaciou
 Skolsky Specialny v ucitel jazykovej Skoly
pedagdg
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Legenda opravneni a znaciek

25/2022 — kompetencie, 33/2024 — metody, formy, 34/2024 — formativne e nova / inovativna téma na
leadership, zruénosti 21. stor. | kurikularna reforma hodnotenie slovenskom trhu

A Akadémie SKILLFILL

Opréavnenie 25/2022 (+ 33/2024) - 3 programy - MS - ZS-SS - GYM - ZUS - cVC

01 Akadémia zrucnosti pre 21. storocie « 25/2022
AKADEMIA 33/2024

ZAMERANIE | Ucelena akadémia rozvija klG¢ové zruénosti 21. storodia u pedagégov ZS v
piatich moduloch — sebapoznanie, kreativita a inovativne myslenie, emocionalna
inteligencia, timova spolupraca a funkéné vyuzivanie umelej inteligencie.
Zazitkové workshopy, Al lab a koucingové prvky vedu k digitalnemu portféliu a k
aplik&cii zru€nosti priamo v praxi.

Sebapoznanie - Kreativita - Emocionalna inteligencia - Timova spolupraca - Al v praxi -
Digitalne portfolio

Sl v Modul 1 — Sebapoznanie pedagdga: silné stranky, osobnostné typologie,
sebareflexia a prevencia vyhorenia

v/ Modul 2 — Kreativita a inovativhe myslenie: techniky generovania napadov,
dizajnové myslenie, PBL

v/ Modul 3 — Emocionalna inteligencia ucitela: regulacia emaocii, nenasilna
komunikacia (NVC), empatia

v/ Modul 4 — Timova spolupraca a komunikacia: roly v time, vedenie porad,
rieSenie konfliktov

v/ Modul 5 — Al ako nova zruénost' ugitela: generativna Al pri planovani,
hodnoteni a individualizacii

‘ 02 Leadership akadémia — liderstvo v profesii pedagéga e 25/2022

AKADEMIA

ZAMERANIE | Ucelena vzdelavacia akadémia pre pedagégov, ktori chcu byt lidrom — v triede,
v zbore, v Skole. Buduje praktické leadership zruénosti: komunikacia, facilitacia,
kouc€ing, vizia a osobny potencial.

Leadership pedagoga - Osobny potencial - Vizia - Koucing - Facilitacia - Kultira spéatnej vazby

Sl v Pedagdg ako lider — liderstvo v profesii uéitela a jeho prakticky vyznam

v Osobny potencial a silné stranky — ako ich objavit’ a rozvijat

v Vizia a strategické myslenie — ako a kam vedie lider

v/ Spolupraca v time a facilitdcia ako umenie komunikacie

v Kultura spatnej vazby, koucovaci pristup a riadenie vlastného ¢asu a energie

03 Kultura a étos Skoly — Skola ako Zivy organizmus e 25/2022

AKADEMIA

ZAMERANIE | Kyltira Skoly je to, o zostane, ked odidete z budovy. Ucelena akadémia sa
venuje klu€ovym oblastiam Skolskej kultury — od hodnét a vizie, cez formativne
hodnotenie, wellbeing az po umenie dovery a spatnej vazby.

Kultura $koly - Etos §koly - Hodnoty a vizia - Wellbeing - Kultdra spatnej vazby

Zakon €. 138/2019 Z. z. - SKILLFILL s.r.o. - lenka.holikova@skillfill.sk - www.skillfill.sk | Strana 3
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OBSAH

vV kazdom z nas je lider — objavovanie vlastného veduceho potencialu
v Efektivna komunikacia a kultdra spatnej vazby v pedagogickom zbore
v Umenie dovery — budovanie dévery medzi kolegami, Ziakmi aj rodiémi
v/ Formativne hodnotenie ako sucast novej kultury skoly

v/ Hodnoty, vizia $koly a wellbeing — ako ich spojit do jednotnej kultdry

B Moderné vyuéovacie metédy a kurikularna reforma

Opravnenia 25/2022 + 33/2024 - 5 programov - MS - ZS - SS - GYM - ZUS - cVC

04

MET

ZAMERANIE

OBSAH

05

MET

ZAMERANIE

OBSAH

06

MET

ZAMERANIE

OBSAH

Aktivizujice metédy vo vyucovani

Aktivizujice metdédy menia ziaka z pasivneho posluchaa na aktivneho
spolutvorcu hodiny. Program ponuka prakticky repertoar metdd, ktoré zvysuju
zapojenie, motivaciu a hlbku u€enia v kazdom predmete.

Aktivizujuce metody - Zapojenie Ziakov - Motivacia - Kooperativne techniky - Evokacia —
uvedomenie — reflexia

+/ Co robi metddu aktivizujicou — od pasivneho prijimania k aktivnemu uéeniu
' Aktivizujuce metddy pre jednotlivé fazy hodiny: evokacia — uvedomenie —
reflexia

/' Kooperativne techniky: snehova gula, akvarium, stanovistia, rotujice skupiny
/' Aktivizacia v kazdom predmete — ako metédu prispdsobit obsahu a veku
Ziakov

/' Prakticka dielha: kazdy ucastnik si pripravi aktivizujicu aktivitu pre vlastnu
hodinu

Parové a kooperativne ucenie

Kooperativne ucenie je overena alternativa k frontalnej vyucbe, ktora rozvija
nielen vedomosti, ale aj spolupracu, komunikaciu a zodpovednost Zziakov za
vlastné ucenie.

Kooperativne u€enie - Parové ucenie - Rovesnicke ucenie - Role v skupine - Hodnotenie v
skupinach

/' Metdda skupinovej prace a kooperativne uc¢enie — principy a vyhody

/' Techniky a metédy podporujuce kooperativne ucenie a ich vyuzitie v procese
v Role v skupine — ako ich zadavat, obmienat a hodnotit

+/ Hodnotenie na zaklade kritérii pri kooperativnych aktivitach

/' Parové ucenie — jednoduché Struktiry s velkym dosahom na ucenie

Projektové a integrované tematické vyucovanie

Projektové vyu€ovanie a integrované tematické vyucovanie prepajaju predmety a
stavaju Ziaka do roly aktivneho rieSitela realnych problémov. Program ponuka
konkrétny postup planovania a realizacie.

Projektové vyucovanie - Integrované vyuc€ovanie - Medzipredmetové vztahy - Aktivizacia - Plan
projektu

/' Klacové prvky projektového vyucovania (PBL) a jeho vyhody

/' Projekt vs. projektové vyucovanie — dolezity rozdiel

/7 projektovych vyu€ovacich postupov — prakticky prehlad

' Medzipredmetové vztahy v praxi — integrované tematické vyucovanie
+/ Dizajn ITV a hodnotenie procesu aj vysledku
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07

MET

ZAMERANIE

OBSAH

08

MET

ZAMERANIE

OBSAH

Vyucovanie s prvkami Vysoko efektivheho uc¢enia (VEU) gggggi

Model VEU vytvara prostredie, kde je ucCenie zmyslupiné a prepojené so
skutoénym zivotom. Program dava pedagdgom portfolio metdd pre podnetné,
zazitkové a hodnotovo ukotvené vyucovanie.

VEU - Zmysluplné u€enie - Hodnoty - Kreativita Ziakov - Sebaucta - Kurikularna reforma

' Model VEU - zaklad na zmenu v sulade s kurikularnou reformou SR
+/ Zakladné prvky a principy VEU v triede

/' Systém hodn6t, sebalcty a tvorivosti — ako ich rozvijat

" Mapa mysle a dalSie VEU nastroje v praxi

' Portfolio metdéd VEU: kazdy U€astnik si zostavi vlastny repertoar

Kurikularna reforma v praxi — tvorba SkVP gggggi

Kurikularna reforma je od septembra 2026 realitou kazdej zakladnej Skoly.
Program prevedie pedagogov tvorbou Skolského vzdelavacieho programu
(8kVP) — od vzdelavacich oblasti a cielov cez vykonové a obsahové §tandardy
az po ich premietnutie do beznej hodiny.

Kurikularna reforma - SkVP - Vzdelavacie $tandardy - Vzdelavacie oblasti - Cykly -
Kompetencie

V' Logika kurikularnej reformy SR — vzdelavacie oblasti, cykly a kompetencie
~/ Od $tatneho vzdelavacieho programu k $kolskému (SkVP) — kroky tvorby
' Vykonové a obsahové Standardy — ako im rozumiet a pracovat s nimi

+/ Premietnutie Standardov do tematickych planov a konkrétnej hodiny

V/ Prakticka dielfia: tvorba éasti SkVP pre vlastny predmet alebo vzdelavaciu
oblast’

C Digitalne zruénosti a umela inteligencia

Opréavnenia 25/2022 + 33/2024 - 3 programy - MS - ZS-SS - GYM - ZUS - cVC

09

DIG

ZAMERANIE

OBSAH

DIG

‘10

ZAMERANIE

Umela inteligencia v pedagogickej praxi 25/2022
9 P gog 1P : 33/2024

Al nastroje Setria pedagogom €as — ak ich vedia pouzivat. Program uci prakticky:

ako pripravovat hodiny, hodnotit' Ziakov a komunikovat' s rodi€mi pomocou Al.

Kazdy odchadza s hotovymi vystupmi.

Umela inteligencia - Al nastroje - Priprava hodin - Hodnotenie - ChatGPT

/' Prehlad Al nastrojov pre pedagégov — ¢o na ¢o pouzit

/' Priprava hodin, pracovnych listov a testov pomocou Al za minuty
/Al a hodnotenie: spatna vazba pre ziakov, rubriky, komentare

+/ Tvorba vlastného Al chatbota pre triedu — krok za krokom

+/ Etika a bezpecnost Al v Skolstve: GDPR, ochrana udajov Ziakov

Datova gramotnost’ pedagéga — od vysledkov k zmene « gggggi

Vysledky testov T5, T9 a externych hodnoteni zostavaju lezat v Supliku. Program
uci pedagogov Citat' data o ziakoch, identifikovat’ vzory a menit’ svoju vyucbu na
zéklade skuto¢nych dbkazov.

Datova gramotnost - Vysledky ziakov - T5 - T9 - Dékazmi podloZena vyucba

Zakon €. 138/2019 Z. z. - SKILLFILL s.r.o. - lenka.holikova@skillfill.sk - www.skillfill.sk | Strana 5
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OBSAH

11

DIG

ZAMERANIE

OBSAH

' Typy dat v Skole — ¢o zbierame a ¢o s tym robime

V' Ako citat' vysledky Testovania 5 a Testovania 9 pre svoju triedu
/' Identifikacia medzier v u¢eni na zaklade dat

+/ Od dat k rozhodnutiu — ako zmenit vyu¢bu na zaklade vysledkov
/' Datova kultura v zbore: zdielanie zisteni bez obvifiovania

Kritické myslenie v dobe umelej inteligencie

Rozvoj kritického myslenia Ziakov v ére, ked Al generuje obsah na pockanie.
UCime Ziakov rozoznavat fakty od nazorov, overovat zdroje a konStruktivhe
argumentovat. Konkrétne aktivity pre kazdy predmet.

Kritické myslenie - Overovanie zdrojov - Argumentacia - Logické klamy - Al a dezinformacie

v Co je kritické myslenie a ako ho rozvijat v kazdom predmete

' Rozoznavanie faktov, nazorov a manipulativnych tvrdeni

+/ Overovanie informacii — praktické postupy pre Ziakov

/' Najcastejsie logické klamy a ako ich odhalit

+/ Kritické myslenie v ére Al: ako pracovat s vystupmi umelej inteligencie

25/2022
33/2024

D Formativne hodnotenie
Opréavnenie 34/2024 — IV - 3 programy - MS - Z8 - S8 - GYM - ZUS - cVC

ZAMERANIE

OBSAH

13

FH

ZAMERANIE

OBSAH

Formativne hodnotenie a sebaregulacia ziaka

Formativne hodnotenie ako kazdodenny nastroj uenia — nie len zaverecna
spatna vazba. Pedagdg sa nauci zbierat dékazy o uceni v redlnom Case a
pomahat Ziakom riadit' vlastné ucenie.

Formativne hodnotenie - Sebaregulacia - Spatna vazba - Dékazy o u€eni - Kritéria Uspechu

+ Co je formativne hodnotenie a &im sa lisi od sumativneho

/5 klt€ovych stratégii formativneho hodnotenia v praxi

/' Kritéria uspechu — ako ich tvorit a zdielat so Ziakmi

/ Spatna vézba, ktora posuva uéenie vpred: Co viem? Co neviem? Co dalej?
' Techniky sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia Ziakov

Narativne hodnotenie — pribeh rastu namiesto cCisiel

Narativne hodnotenie opisuje pokrok Ziaka slovami, nie Cislami. Pedagdg sa
nauci pisat’ hodnotiacu spravu, ktora motivuje, je konkrétna a zamerana na silné
stranky a dalSi krok.

Narativne hodnotenie - Pokrok Ziaka - Silné stranky - Pisomna sprava - MS a 1. stupen

/' Preco narativne hodnotenie — ¢o €isla nehovoria

' Jazyk narativneho hodnotenia: konkrétny, pozitivny, na pokrok zamerany

/' Pozorovanie ako zaklad narativneho hodnotenia — €o a ako zaznamenavat
+/ Tvorba narativnej hodnotiacej spravy — Struktura a priklady

/" Komunikacia narativneho hodnotenia rodi¢om — rozhovor a pisomna sprava

Zakon €. 138/2019 Z. z. - SKILLFILL s.r.o. - lenka.holikova@skillfill.sk - www.skillfill.sk | Strana 6
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ZAMERANIE

OBSAH

Digitalne formativne hodnotenie — spatna vazba v redlnom ¢ase « 34/2024

Digitéalne nastroje umoznuju pedagogovi vidiet porozumenie celej triedy v
realnom Case a okamzite reagovat. Program sa zameriava na pedagogicku
hodnotu nastrojov — nie len ich technické ovladanie.

Digitalne FH - Okamzita spatna vazba - Interaktivne nastroje - Analyza odpovedi - Etika

/' Digitalne nastroje pre formativne hodnotenie — prehlad a vyber

' Mentimeter, Slido, Google Formulare — praktické vyuzitie vo FH

v/ Okamzita spatna vazba pre celu triedu — ako reagovat na vysledky

/' Digitalna spatna vazba na ziacke prace — audio, video, text

+/ Etika digitalneho hodnotenia: ochrana udajov Ziakov, transparentnost

E Wellbeing a osobnostny rozvoj pedagéga

Opréavnenie 25/2022 (+ 33/2024) - 3 programy - MS - ZS - SS - GYM - ZUS - cVC

15

WEL

ZAMERANIE

25/2022

Wellbeing v Skolskom prostredi
33/2024

DuSevna pohoda pedagodga aj ziaka ako predpoklad kvalitnej Skoly. Program
pracuje s osobnymi zdrojmi energie, silnymi strankami a systémovym pohladom
na pohodu v celej Skole.

Dusevna pohoda - Silné stranky - Sebaregulacia - Pohoda ziaka - Pohoda pedagoéga

OBSAH

v Model PERMA — pét pilierov dusevnej pohody v Skole

v Silné stranky pedagoga a ziaka — ako ich objavit’ a rozvijat
v Zo6ny regulacie a praca s emociami v triede

v Vdacnost, zmysel a vztahy ako zaklad wellbeingu

v Systémovy pohlad: ako budovat’ kultiru pohody v celej Skole

‘16

WEL

ZAMERANIE

Emocionalna inteligencia 25/2022

Emocionalna inteligencia je predpokladom dobrych vztahov aj kvalitnej vyucby.
Program rozvija schopnost’ rozpoznavat' vlastné emacie, riadit ich a empaticky
vnimat druhych — Ziakov, kolegov, rodicov.

Emocionalna inteligencia - Sebapoznanie - Empatia - Emo¢na regulacia - Vztahy

OBSAH

v/ Emocionalna inteligencia — ¢o to je a preco ju pedagdg potrebuje

v Sebapoznanie: rozpoznavanie vlastnych emécii a ich vplyv na spravanie
v Emocna regulacia — ako zvladat naro¢né situacie bez straty pokoja

v/ Empatia v praci so ziakmi, kolegami a rodi¢mi

v Aktivity na rozvijanie emocionalnej inteligencie — pre seba aj pre Ziakov

17

WEL

ZAMERANIE

Bezpecna skola — restorativne pristupy a vzt'ahova pedagogika 25/2022

Bezpecné prostredie je podmienkou ucenia. Program uc¢i pedagdgov nahradit
trestajuce pristupy restorativnymi kruhmi a vztahovou pedagogikou.

Restorativne pristupy - Bezpec¢na trieda - Vztahova pedagogika - De-eskalacia - Psychicka
bezpecnost

OBSAH

v Co je psychologicka bezpeénost a pre¢o je zakladom udenia
v Restorativne kruhy — princip, $truktira, vedenie
v De-eskalacia napatych situacii v triede — praktické techniky
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v/ Rozpoznanie signalov Ziaka v nidzi — pedagogicky pohlad
v Prevencia vyhorenia pedagoga pri praci so zatazovymi situaciami

F Ma&kké zruénosti a podnikavost - autorské programy
Opravnenia 25/2022 + 33/2024 - 4 programy - MS - ZS - SS - GYM - ZUS - cVC

(LI Rozvijanie mikkych zruénosti v MS — program Lucy a Leo «
AUTORSKY
ZAMERANIE | 73azitkovy program pre materski Skolu postaveny na pribehoch Lucy a Lea.
Rozvija kompetencie 21. storo€ia u predSkolakov — kreativitu, spolupracu,
sebapoznanie, emoc¢nu inteligenciu a badatelsky postoj.
Makké zruénosti - Pred$kolaci - EntreComp - Lucy a Leo - Zazitkovy program - MS
Sl v JA VYZVA — sebapoznanie, silné stranky a sebavedomie
v MY VYZVA — spolupraca, tim a spologné rieSenia
v KREATIVNA VYZVA — rozvoj kreativity a praca s napadom
v EMOCIONALNA VYZVA — emdcie, potreby a empatia
v BADATELSKA VYZVA — badatelské vzdelavanie a kritické myslenie
19 Rozvijanie mikkych zruénosti v ZS a SKD — program Max a Sophie «
AUTORSKY
ZAMERANIE | 7a%itkovy program pre 1. cyklus ZS a SKD postaveny na pribehoch Maxa a
Sophie. Rozvija kompetencie 21. storoCia u Ziakov — kreativitu, spolupracu,
sebapoznanie, emoc¢nu inteligenciu a badatelsky postoj.
Makké zruénosti - Primarne vzdelavanie - EntreComp - Max a Sophie - SKD - Zazitkovy
program
OBSAH

v JA VYZVA — sebapoznanie, silné stranky a rastové myslenie

v MY VYZVA — spolupraca, timové role a spoloéné riesenia

v KREATIVNA VYZVA — kreativita, tvorivost a praca s napadom

v EMOCIONALNA VYZVA — emdcie, potreby, empatia a socialna ohladuplnost
v BADATELSKA VYZVA — badatelské vzdelavanie, kladenie otazok a hladanie
suvislosti

Mz

Rozvijanie podnikavosti — EntreComp v Skolskej praxi

ZAMERANIE | Podnikavost' nie je len o biznise — je to aktivny pristup k Zivotu. Program rozvija
u pedagogov kompetencie potrebné na vyuc€bu podnikavosti podla eurépskeho
ramca EntreComp, prepojeného s kurikularnou reformou SR.

Podnikavost - EntreComp - Kurikularna reforma - Tvorivost - Zodpovednost - Kooperacia
OBSAH

v Uvod do podnikavosti — &o to je a preco je dolezita pre kazdého Ziaka
v Devat principov ramca EntreComp a ich uplatnenie v triede

v Nastroje a techniky na podporu vychovy k podnikavosti

v Kreativne techniky a praca s napadom — od myslienky k realizacii

v/ Tandemova vyucba, kou¢ing a mentoring pri rozvoji podnikavosti
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Koucovacie techniky v Skolskej praxi o 25/2022
Mz

ZAMERANIE | Koucovacie techniky nie su len pre manazérov — su pre kazdého pedagdga, ktory
vedie rozhovory. Program rozvija zru€nost transformacného rozhovoru, ktory
pomaha ziakovi aj kolegovi najst vlastné rieSenie.

Koucovaci rozhovor - Transformaéna komunikacia - Otazky - Kou€ovacie techniky - Timovy
koucing

SISkl v Rozdiel medzi beznou komunikaciou a kou¢ovacim rozhovorom
v Typy a funkcie otazok — sila zvédavej otazky v praxi

v/ Moznosti vyuzitia kou€ovacich technik v réznych situaciach skoly
v Jednoduché koucovacie techniky pri rozhovore s jednotlivcom

v/ Koucovacie techniky pri vedeni skupiny a timovych uloh

Suhrnna distribucia portfélia

Opravnenie

LV EOEIERS (NRZINEN 3 programy (01-03) 25/2022 (+ 33/2024)

B — Moderné metody a 5 programov (04-08) 98,40 € 25/2022 + 33/2024
kurikularna reforma

C — Digitalne zruénosti a ‘ 3 programy (09-11) 98,40 € 25/2022 + 33/2024
i\

D — Formativne 3 programy (12-14) 98,40 € 34/2024
hodnotenie

E — Wellbeing a ‘ 3 programy (15—17) 98,40 € 25/2022 (+ 33/2024)

Programy Cena/ osoba

osobnostny rozvoj

F — Makké zruénosti - 4 programy (18-21) 98,40 € 25/2022 + 33/2024
autorské programy

Rozsirena ponuka na vyziadanie

- Tento kataldg predstavuje vyber najziadanejsich inovacénych programov SKILLFILL. V portféliu mame dalSie

desiatky programov naprie¢ vSetkymi oblastami.

- Nenasli ste presne to, ¢o vasa Skola hfada? Ozvite sa nam a radi vam posleme rozSirenu ponuku programov.
Programy na mieru: inovacné vzdelavania bezne pripravujeme priamo podla potrieb konkrétnej Skoly —

obsah, rozsah aj zameranie prispdsobime vasmu zboru a ciefom skoly.

© SKILLFILL s.r.o. - Katalég inovacnych vzdelavacich programov - Zakon €. 138/2019 Z. z.
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Vzdelavanie, ktoré rozvija
pedagogov, skoly
a buducnost ucenia.

Inovativne programy SKILLFILL prepajaju
zazitkove ucenie, wellbeing, leadership,
digitalne zruc¢nosti a kurikularnu reformu

do praktickych rieSeni pre skoly a Skolskeé timy.

Inovacie + Wellbeing * Leadership < Al * Spolupraca

© SKILLFILL s.r.o., vzdelavacia spolo¢nos




