Prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie
profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

\@ ”

1) . . Podla §55 zakona €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch Cislo opravnenia: 25/2022 — IV
‘-- Skl llfl ll a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov Cesta k zmene kurikula
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Vzdelavacie programy SKILLFILL inovacného vzdelavania su v sulade s § 55 ods. 1 pism. a)
zakona ¢&.138/2019 Z.z. Ich cielom je rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie na
vykon pracovnej cinnosti v prisluSnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca s cielom skvalitnit Skolu v
jej komplexnosti s ohladom na moznosti ucitela ako jednotlivca a suc¢asne s cielom odovzdavat
tieto zru€nosti 21. storolia Ziakom a Studentom. Nadobudnuté zru€nosti su v sulade s
obsahovym zameranim zmeny kurikula a predpokladom na Uspesné zavadzanie zmien kurikula
v oblasti presunu taZiska pozornosti z odovzdavania informacii k rozvoju potrebnych
spOsobilosti a podpora osobného potencialu kazdého ziaka. VSetky vzdelavacie programy sa

realizuju zazitkovou formou a interaktivnymi metédami.

Hlavny ciel: Ciastkové ciele nasich programov:

— Rozsirit a inovovat profesijné — Rozvijat reflexiu a schopnost vnimat
kompetencie pedagogickych a kolegov, ziakov, Studentov so zameranim
odbornych zamestnancov a zameranim na reSpektovanie, podporu a motivaciu.
sa na zakladné témy kvalitnej Skoly. — Naucit sa pracovat s viziou a hodnotami

— Rozsirit a inovovat profesijné skoly.
kompetencie pedagogickych a — 2Zvladat situacie pri rieseni konfliktov.
odbornych zamestnancov — Vediet pracovat s delegovanim,
prostrednictvom procesov, postupov a rozvijanim a motivovanim.
nastrojov, ktoré im umoznia rozvijat — Byt spolutvorcom vizie a hodnét a vracat
samych seba, vztahy na vsetkych sa k nim.
urovniach a navyky efektivity pouzivat v — Nautit sa efektivne viest samych seba.
k.azvdo<.JIennom zivote. Posilnit inovativne > Naugit sa zaujat a ovplyviiovat druhych,
riesenia. spolupracovat, rozvijat chut sa ugit a

tiez s radostou ucit.

— Podporit zapojenie timu, vzajomnu
spolupracu a zodpovednost .

— Zlepsit komunikacné zrucnosti

— Vytvarat vynimocnu Skolskd kulturu.

— Zvysit osobnU motivaciu, energiu a
Zivotnu rovnovahu.

— Vzdelavajte a rozvijajte svojich
pedagdgov v zmysle Zakona o
pedagogickych a odbornych zamestnan-
coch

Forma vzdelavani: prezenéne

Miesto vzdelavania: na zaklade poziadavky objednavatela, ak je objednavatelom Skola resp.
miesto uréené poskytovatelom pri individualnom objednavani.

SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
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Kategorie PZ a OZ pre zaradenie na inovacné vzdelavanie:
kategorie pedagogickych zamestnancov:
v ucitel,
majster odbornej vychovy,
vychovavatel,
korepetitor,
Skolsky tréner,
pedagogicky asistent,

zahrani¢ny lektor,

AN N N N N N

Skolsky Specialny pedagog.

kategorie odbornych zamestnancov:

Skolsky psycholog,
Specialny pedagdg,

kariérovy poradca,

D N N NN

socialny pedagog.
podkategorie kategorie ucitel:

ucitel materskej skoly,
ucitel prvého stupna zakladnej skoly,

ucitel druhého stupna zakladnej skoly,

v

v

v

v ucitel strednej skoly,

v ucitel zakladnej umeleckej skoly,
v

ucitel jazykovej Skoly.

kariérovy stupen:

v zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

<

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
v' pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

v' pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.
SVKILLFILL S.r.o. . +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
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AKADEMIA ZRUCNOSTIi PRE 21.STOROCIE

Neustdla evolucia sveta a ludstva a rychle zmeny vo svete si vyziadaju nové pristupy vo
vzdelavani a zaroven aj novy sposob planovania osobného rozvoja pedagogického a odborného
zamestnanca. Univerzalnym kompetenciam sa pripisuje ovela vac¢si vyznam a vaha v porovnani
s kompetenciami, ktoré su v kazdej epoche definované ako moderné, unikatne a aktualne pre
sUéasnost. Zivotné zruénosti sa stavaju nevyhnutnym predpokladom Uspesnosti a adaptability

na rézne situacie v dospelosti.

DéleZitou sucastou vzdelavacieho procesu by tak malo byt aj rozvijanie tzv. makkych
zruénosti (soft skills) — je nevyhnutné, aby ziaci neovladali len teoretické poznatky a disponovali
obrovskym mnozstvom informacii, ale aby mali aj socialne zrucnosti, ktoré su nevyhnutné na
fungovanie v spolocnosti. A prave tento typ zru¢nosti zaujima pri pracovnom pohovore ¢oraz

viac potencidlnych zamestnavatelov.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom rozvoja zakladnych kompetencii a zameranim sa na zakladné témy
zruénosti 21. storocia prostrednictvom ucelenej vzdelavacej akadémie.
v" Rozvijat kompetencie vedomostné v oblastiach vychovy k zruénostiam Zivota a
kompetencie na uplatfiovanie ucinnych vyucbovych stratégii pri odovzdavani zrué¢nosti

21. storocia v Skolskej praxi.

Obsah vzdelavania

v' Sebauvedomenie a sebarozvoj
Timova spolupraca
Komunikacné zruénosti
Rozvijanie kreativneho myslenia

Emocionalna inteligencia

DN N N N

Hodnoty a vizia

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 diStan¢ne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova

120,- Eur

osoba

SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
IC DPH: SK 2121436152
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LEADERSHIP AKADEMIA

Uloha pedagoégov nie je jednoducha a vyzaduje réznorodé kompetencie. Za jednu z
kluCovych povazujeme leadership, teda schopnost Cloveka byt dostatocne vpredu a mohol
ostatnych viest. Program sa snazi o ciel skvalitnit Skolu v jej komplexnosti s ohladom na
moznosti uclitela ako jednotlivca a sucasne s cielom odovzdavat tieto zru¢nosti 21. storocia

ziakom a studentom.

Na zaklade vysledkov analyzy medzinarodného hodnotenia kluc¢ovych kompetencii a
zruénosti pre 21. storocie, povazujeme za délezité v uciteloch budovat praktické zru¢nosti, ako
efektivne komunikovat, spolupracovat v time, rozvijat sebauvedomenie a motivaciu, Ci
kreativitu. Budovanie osobného leadershipu u ucitelov je podstatné pre implementovanie
inovativnych prvkov do vyucby tak, aby v Ziakoch podnecovali zvedavost, kreativne a kritické

myslenie a zaujem udit sa.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom rozvoja leadershipu a zameranim sa na jeho zakladné prostrednictvom
ucelenej vzdelavacej akadémie.
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
prostrednictvom procesov, postupov a nastrojov, ktoré im umoZznia rozvijat samych

seba, vztahy na vSetkych uUrovniach a navyky efektivity pouzivat v kazdodennom Zivote

Obsah vzdelavania
v' Pedagog ako lider — liderstvo v profesii ucitela
Osobny potencial
Vizia — ako a kam
Spolupraca v time
Facilitacia ako umenie komunikacie
Kultura spatnej vuzby

Pedagdg ako kouc

AN N N N N N N

Riadenie vlastného ¢asu a energie

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezen¢ne a 20 distancne)

120,- Eur

osoba
Lektor: PaedDr. Lenka Holikova

SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
I(:ZO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
|C DPH: SK 2121436152
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KULTURA A ETOS SKOLY

Kazda organizacia sa vyznacuje urcitou kulturou, ktora je jedinecnd, je nehmotna, nie je
vidiet, ale je mozné ju rozpoznat podla jednotlivych prejavov a znakov.

Kultura skoly je charakterizovana ako subor hodnét, postojov, nazorov, oCakavani a
noriem spravania, ktoré su prijimané v ramci Skoly a ktoré sa prejavuju v mysleni, citeni a
spravani ¢lenov danej skoly (vedenia skoly, pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov,
ziakov, studentov)

Kultura a étos Skoly sa prejavuje v medziludskych vztahoch, Uroviiou a schopnostou
spoluprace a vzajomnej komunikacie medzi ludmi v Skole, vzajomnou spolupracou medzi
vedenim Skoly (riaditelom) a ucitelmi i uc¢itelmi navzajom, ucastou na vizii Skoly, stotoznenim
sa s cielmi skoly a participaciou na ich plneni, identifikaciou Ziakov, Studentov a dalSich ludi,
spolupracou s vonkajsim okolim skoly, fyzickym prostredim skoly.

Ucelena vzdelavacia akadémia sa venuje dblezitym oblastiam kultury Skoly a je zamerana
na kompetencie ako su iniciativa, participacia, kooperacia, experimentovanie, pripravenost na
zmenu, urcita miera rizika, podpora ucenia, reSpektovanie potrieb Ziakov/Studentov, rodicov
i zamestnancov Skoly, otvorenost, jasna vizia, participacia na tvorbe stratégie a jej

implementacii, zameranie na buducnost, rozvoj skoly i jej zamestnancov.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov a
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebné na rozvoj kultury skoly,

ktoré vedu k novej kulture skoly a Skolského zariadenia.

Obsah vzdelavania
vV kazdom z nas je lider
v Efektivna komunikacia
Kultura spatnej vazby
Umenie dovery
Formativne hodnotenie ako sucast novej kultury skoly

Hodnoty a vizia Skoly

DN N NN

Welbeing v skole

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 diStan¢ne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova

SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
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KOUCOVACIE TECHNIKY V SKOLSKEJ PRAXI

Zrucnost viest transformacné koucovacie rozhovory bude raz v budlcnosti patrit medzi
zakladné znalosti, vyuCované vo firmach i v Skolach. Vedenie transformacnych rozhovorov je
Specificky druh komunikacie. Je to rozhovor, v ktorom pomahame koucovanému uvedomit si,
na ¢com mu skutone zalezi. Ked sa ¢lovek dotkne toho, ¢o ho pohana zvnutra, dostane silu k
tomu, aby dokazal menit svoj zivot a svoju pracu tak, aby sa citil vo svojom zivote dobre.

Manazéri, podnikatelia, tréneri, poradcovia, riaditelia skol, ¢i triedni ucitelia a kazdy, kto
pracuje s ludmi a potrebuje im pomoct prijimat rozhodnutia a konat, pre tych mdézu byt
koucCovacie techniky naozaj uzitocné. Aj ked konanie mdze byt stale naro¢né, nebude utrpenim.
Ak sa naucite koucovat a viest transformacné rozhovory so svojimi zamestnancami, detmi a
ziakmi, ¢i rodi¢mi, svet okolo vas sa zmeni.

Vzdelavaci program je zamerany na osvojenie si potrebného teoretického zakladu a
sucasne nadobudnutie zakladnych koucovacie zru¢nosii pre pedagogicku prax.

Venuje sa zakladom koucingu, zrucnosti kladenia koucovacich otazok a sucasne ako
vyuzivat otazky v komunikacii a pri vytvarani vztahu s kolegami, ziakmi rodi¢mi.

Neoodelitelnou sucastou je tréning technik, ktoré im pomdzu viest rozhovor koucovacim
spOsobom a ziskanie zrucnosti ako transformovat ziskané vedomosti smerom k rozvoju a

novym efektivnym rieSeniam aj pri vedeni timovych uloh.

Hlavny ciel
v' Pochopit principy a délezitost koucovania osOb a pracovnych timov. Naucit sa viest
efektivny koucovaci rozhovor s jednotlivcami alebo timom na pracovné aj osobné témy.
Zvladnut zakladnu struktdru vedenia kou€ovacieho rozhovoru. Ziskat praktické zru¢nosti

v koucovani vyuzitelné v beznej skolskej praxi.

Obsah vzdelavania
v" Rozdiel medzi beznou komunikaciou a koucovacim rozhovorm
v" Moznosti vyuzitia kou€ovacich technik v réznych situaciach
Typy a funkcie otazok , ,zvedava“ otazka

Jednoduché koucovacie techniky pri rozhovore s jednotlivcom

AN

Koucovacie techniky

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezen¢ne a 20 distancne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova

SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
I(:ZO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk
|C DPH: SK 2121436152
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ROZVIiJANIE MAKKYCH ZRUCNOSTI U DETI
V PREDPRIMARNOM VZDELAVANI

“MozZno uz nedokdzeme pripravit budiicnost pre nase deti.
Ale méZeme pripravit nase deti na budicnost.”

Franklin D. Roosevelt

Predskolsky vek je velmi dblezitym vyvojovym obdobim a to vo vSetkych smeroch. Detstvo
je obdobim, v ktorom sa odohravaju zasadné zmeny vo vyvoji jedinca, pricom najintenzivnejsi
rast a vyvoj prebieha prave v dobe predskolskej. Ide tak o obdobie, v ktorom dieta urobi
obrovsky skok vo vyvoji. Predskolské obdobie je vekom iniciativy dietata, dieta je aktivne v
uchopovani okolitého sveta aj v sebapresadzovani. Materska skola sa tak stava miestom, ktoré
prispieva k rozsirovaniu detskych skisenosti az do nastupu do Skoly a zanechava tak vyznamnu
stopu.

Uceleny metodicky zazitkovy program sa zameriava na potreby deti pre ziskanie
komplexného budovania kompetencii pre 21. storo¢ie. Nasim cielom je budovat povedomie u
deti a sucasne pripravit ich na prenesenie ziskanych zruénosti a vedomosti do bezného Zivota
a buduceho skolského prostredia.

Zameriavame sa na rozvoj makkych zruénosti, ktoré su potrebné na nadobudnutie
zdravého sebavedomia a sebadodvery, respektu k druhym, psychickej odolnosti, zodpovednosti
a pocitu spolupatri¢nosti nielen vo svojom kolektive, ale i v celej komunite.

Cielom vzdelavacieho programu je pomoct detom pomocou starostlivo vybranych hier a
aktivit ziskat osobnostné a socialne zruénosti a dat im do batézka na cestu vybavu pre vedomy

zivot, aby sa mohli stat v buducnosti tvorcami svojej reality, zdravia a vztahov.

Hlavny ciel

Prostrednictvom zazitkovej pedagogicky — dvoch kamaratov LUCY a LEA, ktori su sucastou
vzdelavacieho programu je rozvoj kompetencii potrebnych pre udrzatelny aktivny Zivot v rychlo
sa meniacich podmienkach profesného a osobného Zivota.

v" Rozvijat u deti schopnost vyuzivat prilezitosti a napady.

v' Schopnost sebapoznania a sebareflexie .
v Rozvijat tvorivost .
v" Rozvijat kreativne myslenie.
v' Rozvijat socialne a komunikativne zru¢nosti.
v' Rozvijat zru¢nosti riesit problémy.
SKILLFILL s.ro. +421 901 716 613
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk

IC DPH: SK 2121436152


http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/

Viest deti k zru€nosti stanovit si ciele, prijimat ulohu a spolupracovat v time ludi.
Rozvijat emocionalnu inteligenciu.

Viest deti k schopnosti prehodnocovat zvolené postupy.

Pestovat povedomie o vlastnych silnych a slabych strankach.

Posilfiovat v6lu a odvahu zdravo riskovat.

Motivovat k sebaddbvere.

Viest deti k schopnosti motivovat ostatnych a oceriovat ich myslienky

AN NN Y N N NN

Ucit deti, socialnej ohladuplnosti, spravodlivosti a sucitu.

v

€o ziskaju deti MS?

v" schopnost odhalit svoje silné stranky a posuvat svoje limity,

v" n3jst motivaciu k u€eniu a prepajat ziskané vedomosti s realitou a prehlbovat rastové
myslenie(growth mindset),

v' schopnost pozerat sa okolo seba a snaZit sa pochopit, ako veci funguju vnimat

prileZitosti, vyzvy a problémy okolo seba,

chciet a vediet menit veci, ktoré im nevyhovuju,

prichadzat na nevSedné a kreativne riesenie,

mat potesenie z tvorenia,

zvladnut frustraciu a prekonavat prekazky,

vediet komunikovat a spolupracovat,

ziskavat, vyberat si a overovat informacie,

vediet klast spravne otazky,

vyrovnavat sa so zmenami,

AN N N N Y N NN

vytvarat rozmanité projekty na zaklade svojho vlastného napadu.
Sucastou vzdelavacieho programu pre matersku skolu je:

metodicka priruc¢ka pre ucitela
sada pracovnych metodickych listov
kniha pribehov LUCY a LEO - Podnikavci zo $kolky

v

v

v

v ilustracie k pribehom
v' sada pracovnych listov pre dieta
v" omalovanky k pribehom

v

motivacéna piesen

SKILLFILL s.r.0. +421 901 716 613
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Tematické celky LUCY a LEO

Pribeny LUCY a LEA su rozdelené na Uvodné, zoznamovacie a pat vyziev farebne
odlisenych. Kazda vyzva je odliSena pre pedagdga aj pre dieta inou farbou kvietka ENTRECOMP.
VSetky ulohy a pracovné listy k danej vyzve su vzajomne prepojené a oznacené farbou kvietku,
ktory vyzve prinalezi. Babky LUCY a LEO s kulisou ENTRECOMPA su v roli podporovatela a ich
cielom je umocnit zazitok z programu. Pribehy su doplnené plagatovymi ilustraciami

a omalovankami pre deti.

JA VYZVA - sebapoznanie, silné a slabé stranky
{'\} MY VYZVA - spolupraca, tim -
% KREATIVNA VYZVA- rozvijanie zruénosti kreativity g “Q

o EEMOCIONALNA VYZVA- emdcie a potreby

(&
(LQ BADATEL'SKA VYZVA- badatelské vzdelavanie

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 diStan¢ne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova

120,- Eur

osoba
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ROZVIJANIE MAKKYCH ZRUCNOSTIi U ZIAKOV
V PRIMARNOM VZDELAVANI ( SKD, 1.cyklus)

“MozZno uz nedokdzeme pripravit budiicnost pre nase deti.
Ale méZeme pripravit nase deti na budicnost.”

Franklin D. Roosevelt

Mladsi Skolsky vek je pokracovanim doelzitého formovania osobnosti a to vo vsetkych
smeroch. Je obdobim, v ktorom sa odohravaju zasadné zmeny vo vyvoji jedinca, pricom
najintenzivnejsi rast a vyvoj prebieha prave v dobe predskolského a mladsSieho Skolského veku.
Ide tak o obdobie, v ktorom dieta urobi obrovsky skok vo vyvoji. V tomto obdobi formujeme
iniciativu Ziaka. Ziak je aktivny v uchopovani okolitého sveta aj v sebapresadzovani. Skola sa
tak stava miestom, ktoré prispieva k rozsirovaniu skusenosti a zanechava tak vyznamnu stopu.

Uceleny metodicky zazitkovy program sa zameriava na potreby Ziakov pre ziskanie
komplexného budovania kompetencii pre 21. storo¢ie. Nasim cielom je budovat povedomie u
Ziakov mladsieho skolského veku a sucasne pripravit ich na prenesenie ziskanych zruénosti a
vedomosti do beZzného Zivota.

Zameriavame sa na rozvoj makkych zruénosti, ktoré su potrebné na nadobudnutie
zdravého sebavedomia a sebadodvery, respektu k druhym, psychickej odolnosti, zodpovednosti
a pocitu spolupatricnosti nielen vo svojom kolektive, ale i v celej komunite.Cielom
vzdelavacieho programu je pomoct Ziakom pomocou starostlivo vybranych hier a aktivit ziskat
osobnostné a socialne zru¢nosti a dat im do batézka na cestu vybavu pre vedomy Zivot, aby sa

mohli stat v buducnosti tvorcami svojej reality, zdravia a vztahov.

Hlavny ciel

Prostrednictvom zaZitkovej pedagogicky — dvoch kamaratov MAXA a SOPHIE, ktori su
sucastou vzdelavacieho programu je rozvoj kompetencii potrebnych pre udrzatelny aktivny
Zivot v rychlo sa meniacich podmienkach profesného a osobného Zivota.

v" Rozvijat u Ziakov schopnost vyuzivat prilezitosti a napady.

v' Schopnost sebapoznania a sebareflexie .
v Rozvijat tvorivost .
v" Rozvijat kreativne myslenie.
v' Rozvijat socialne a komunikativne zru¢nosti.
v' Rozvijat zru¢nosti riesit problémy.
v Viest ziakovi k zruénosti stanovit si ciele, prijimat ulohu a spolupracovat v time ludi.
v" Rozvijat emocionalnu inteligenciu.
SKILLFILL s.ro. +421 901 716 613
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Viest ziakov k schopnosti prehodnocovat zvolené postupy.
Pestovat povedomie o vlastnych silnych a slabych strankach.
Posilfiovat v6lu a odvahu zdravo riskovat.

Motivovat k sebaddbvere.

Viest ziakov k schopnosti motivovat ostatnych a oceriovat ich myslienky

D N N N N NN

Ucit Ziakov socialnej ohladuplnosti, spravodlivosti a sucitu.

-4 Ve

Co ziskaju ziaci?

v" schopnost odhalit svoje silné stranky a posuvat svoje limity,

v" n3jst motivaciu k u€eniu a prepajat ziskané vedomosti s realitou a prehlbovat rastové
myslenie(growth mindset),

v' schopnost pozerat sa okolo seba a snaZit sa pochopit, ako veci funguju vnimat

prileZitosti, vyzvy a problémy okolo seba,

chciet a vediet menit veci, ktoré im nevyhovuju,

prichadzat na nevSedné a kreativne riesenie,

mat potesenie z tvorenia,

zvladnut frustraciu a prekonavat prekazky,

vediet komunikovat a spolupracovat,

ziskavat, vyberat si a overovat informacie,

vediet klast spravne otazky,

vyrovnavat sa so zmenami,

AN N N N Y N N N

vytvarat rozmanité projekty na zaklade svojho vlastného napadu.
Sucastou vzdelavacieho programu pre skolu je:

metodicka prirucka pre ucitela
sada pracovnych metodickych listov

kniha pribehov MAX a SHOPIE - Podnikavci zo Skoly

v

v

v

v’ ilustracie k pribehom
v' sada pracovnych listov pre Ziaka
v" omalovanky k pribehom

v

motivacéna piesen
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Tematické celky MAX a SOPHIE

Pribehny MAXA a SOPHIE suU rozdelené na Uvodné, zoznamovacie a pat vyziev farebne
odliSenych. Kazda vyzva je odliSena pre pedagdga aj pre dieta inou farbou kvietka ENTRECOMP.
VSetky ulohy a pracovné listy k danej vyzve su vzajomne prepojené a oznacené farbou kvietku,
ktory vyzve prinalezi. BAbky MAX a SOPHIE s kulisou ENTRECOMPA su v roli podporovatela a ich
cielom je umocnit zazitok z programu. Pribehy su doplnené plagatovymi ilustraciami

a omalovankami pre ziakov.
JA VYZVA - sebapoznanie, silné a slabé stranky
23 MY VYZVA - spolupraca, tim

%) KREATIVNA VYZVA- rozvijanie zruénosti kreativity

o EEMOCIONALNA VYZVA- emdcie a potreby

(&
((Q BADATEL'SKA VYZVA- badatelské vzdelavanie

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 diStan¢ne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova

120,- Eur

osoba
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ROZVIJANIE PODNIKAVOSTI

Podpora podnikavosti = podpora tvorivosti, samostatnosti a zodpovednosti

Podnikavost je set zru¢nosti potrebnych pre zivot v rychlo sa meniacich podmienkach v
obcianskej, profesijnej i osobnej sfére. Zahrfia napriklad pestovanie sebaddvery, ziskavanie
povedomia o svojich silnych a slabych strankach, posilfiovanie véle i odvahy zdravo riskovat,
rozvijanie etickych zasad alebo vedomie zodpovednosti a socialneho sucitu.

Podnikavost (podla EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework -
Eurdpsky ramec klucovej kompetencie k podnikavosti je dnes jednou z kluc¢ovych kompetencii.
Ide o aktivny pristup k Zivotu a k budlcemu uplatneniu na trhu prace.

Cielom kurikularnej reformy je, aby ziaci a Studenti vzali aktivitu do svojich ruk, urobili
kroky od napadov a myslienok k ich realizacii. Aby sa stali aktivnymi tvorcami svojej (nielen)
profesijnej kariéry. PoCas nasledujucich desiatich rokov zaniknu niektoré pracovné pozicie a
vzniknu iné. A prave podnikavost umoznuje reagovat na zmeny. Vdaka nej je tiez ¢lovek schopny

riesit spoloCenské problémy a socialne inovacie.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné u pedagogickych a odbornych zamestnancov kompetencie
pre pochopenie a prijatie vychovy k podnikavosti v skole, k ukotveniu pozicie lidra
podnikavosti vo vlastnej skole.
v" Rozvijat kompetencie vedomostné v oblastiach vychovy k podnikavosti a kompetencie

na uplatfiovanie uc¢innych vyucbovych stratégii vychovy k podnikavosti v Skolskej praxi.

Obsah vzdelavania
v Uvod do podnikavosti
Devat principov ramca EntreComp
Nastroje a techniky na podporu ramca EntreComp
Kreativne techniky
Tvorivost a praca s napadom

Tandemova vyuka, kouding a mentoring

D N N N N NN

Kooperacia

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 diStan¢ne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova
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FORMATIVNE HODNOTENIE
PODPORA RASTOVEHO MYSLENIA

Alvin Toffle napisalr: ,Negramotni 21. storocia nebudu ti, ktori nevedia Citat a pisat, ale ti,
ktori sa nevedia ucit, odnaucat sa a znova sa ucit..“ Aj to je dévod preco sinovacny vzdelavaci
program smerujeme ako cestu k lepsiemu uceniu sa ziakov a ucitelov.

Je zamerany na koncept formativneho hodnotenia a podporu rastového myslenia ziakov
a prinasa moznosti ako pouzivat formativny pristup ako jeden z moznych prostriedkov ako
zvySovat dopad pristupu pedagédga na vzdelavacie vysledky deti. Cielom kurikularnej reformy
je, aby Ziaci a Studenti vzali aktivitu do svojich ruk, urobili kroky od napadov a myslienok k ich
realizacii.

Formativne hodnotenie ziakov neporovnava, ale ukazuje im cestu, ktora moéze byt k cielu

rézna.

Hlavny ciel
v' RozSirit a inovovat profesijné kompetencie u pedagogickych a odbornych zamestnancov
v oblasti formativneho hodnotenia, ktoré moze pomoct, aby sa Ziaci individualizovane
ucili, tzn. vzhladom k svojej zone najblizSieho vyvoja a jej zodpovedajucim cielom ucenia.
v Pochopit’ uzito¢nost ponatia formativneho hodnotenia a jednotlivych stratégii FH.

v' Efektivne riadit diskusie a dalSie aktivity tak, aby pri nich vznikali dokazy o uceni.

Obsah vzdelavania

v" Formativne hodnotenie a kons$truktivistické ponatie vzdelavania

v
v
v
v
v
v

Principy formativneho hondotenia

Formativne hodnotenie ako sucast Skolského hodnotenia
Komunikacia vo formativnom hodnoteni

Sebahodnotenie

Metddy, techniky a nastroje formativneho hodnotenia

Postupy zavadzania FH v Skole

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezen¢ne a 20 distancne)

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova

SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613
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AKTIVIZUJUCE METODY VO VYUCOVANI

Deti si uz od predskolského veku na zaklade vlastnej skisenosti a zazitkov utvaraju urcité
predstavy o svete, s ktorym prichadzaju do kontaktu. UCia sa spontanne. V skole dochadza ku
konfrontacii medzi tym, ¢o Ziak uz vie a tym, ¢o si ma osvojit.

Idealna volba je, ak ZzZiak na zaklade ucitelovho pristupu ziskava nové skusenosti,
vedomosti a zruénosti aj vlastnou aktivitou. Na zaklade vlastného zazitku dokaze informacie Ci
vedomosti lepSie vyuzit v redlnom Zivote.

Sucasna kurikularna reforma prinasa predpoklad zmeny pristupu ucitela aj vyuzivanim
aktivizujucich metdd vo vyucovani.

Vzdelavaci program predstavuje moderné vzdelavacie metody, ktoré pomdézu ucitelom
aktivizovat svojich ziakov.

Kladie si za ciel vybavit Ucastnikov portféliom metdd, ktoré budu po drobnej modifikacii
aplikovatelné prave v ich predmete. Kazda z ponukanych aktivit vychadza z dlhoroénych
skusenosti lektorov a taktiez je pevne zakotvena v sucasnej stratégii moderného vyucovania.
Metddy sa opieraju o formativne hodnotenie, responzivnu vyucbu, ale tiez sa sustredia na jednu
podstatnu vec vo vyucbe - ludsky faktor. Hoci su metddy situované primarne na ziaka, kladieme
si za ciel, aby sme predstavili také aktivity, ktoré zasadne sprijemnia vyucbu aj ucitelom a budu

reSpektovat ich styl vyucby.

Hlavny ciel
v' Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie u pedagogickych a odbornych zamestnancov
v modernym aktivizujucich vyu€ovacich metdéd.

v' Personalizacia vyucby prostrednictvom vyucovacich metdd

Obsah vzdelavania
v Personalizacia vyucby prostrednictvom vyucovacich metéd
v Prehlad vybranych metdd a ich aplikacia v praxi
v Kritické myslenie
v Metddy rozvijajuce Citatelské a pisatelské zru¢nosti Ziakov a Studentov.

v Aplikacné ulohy

Pocet hodin: 50 (z toho 30 prezenc¢ne a 20 distancne) 120,- Eur

osoba

Lektor: PaedDr. Lenka Holikova
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INOVACNE VZDELAVANIE PRE MS, ZS, SS

Nazov vzdelavania

Rozsah

Cena v € bez Cenav €

Akadémia zrucnosti pre 21. storocie 50 hodin
Leadership akadémia 50 hodin
Kultura a étos Skoly 50 hodin
Koucovacie techniky v Skolskej praxi 50 hodin
Rozvua'nlel makkych zr’ucngstl u deti v 50 hodin
predprimarnom vzdelavani

quwljanle makkys:h zr,ucnostl u ziakov v 50 hodin
primarnom vzdelavani

Rozvijanie podnikavosti 50 hodin
Formativne hodnotenie 50 hodin
Aktivizujuce metody vo vyucovani 50 hodin

SKILLFILL s.r.o. +421 901 716 613

DPH s DPH
100,- 120,-
100,- 120,-
100,- 120,-
100,- 120,-
100,- 120,-
100,- 120,-
100,- 120,-
100,- 120,-
100,- 120,-

ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk www.skillfill.sk


http://code-industry.net/

&= skillfill


http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/

