Prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie
profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

\@ ”

1) . . Podla §57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch Cislo opravnenia: 25/2022 — IV
‘-- Skl llfl ll a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov Cesta k zmene kurikula



UvoD

Vzdelavacie programy SKILLFILL aktualizacného vzdelavania su v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
138/2019 Z.z. Ich cielom je rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti v pri-
slusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategoérii odborného za-
mestnanca s cielom skvalitnit Skolu v jej komplexnosti s ohladom na moznosti ucitela ako jednotlivca a sucasne
s cielom odovzdavat tieto zru€nosti 21. storocia ziakom a Studentom. Nadobudnuté zruénosti su v sulade s ob-
sahovym zameranim zmeny kurikula a predpokladom na Uspesné zavadzanie zmien kurikula v oblasti presunu
taziska pozornosti z odovzdavania informacii k rozvoju potrebnych spdsobilosti a podpora osobného potencialu
kazdého Ziaka . Specifickd pozornost je venovana na prierezové kompetencie v oblasti osobnostnych a social-
nych spoOsobilosti, prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania a s ohladom na vychodiskové klucové
spbsobilosti (Odporucanie Rady z 22.5.2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie) a ,,OECD
Learning Compass® 2030. Venujeme sa rozvoju metakognicie v sulade s gradac¢nou postupnostou podla inovova-
ného Statneho vzdelavacieho programu. VSetky vzdelavacie programy sa realizuju zazitkovou formou a interak-
tivnymi metddami.

Hlavny ciel: Ciastkové ciele nasich programov:

- Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedago- = Rozvijat reflexiu a schopnost vnimat kolegov, Ziakov,
gickych a odbornych zamestnancov a zameranim sa Studentov so zameranim na reSpektovanie, podporu
na zakladné témy kvalitnej Skoly. a motivaciu.

- Rozsirit a inovovat profesijné kompetencie peda-
gogickych a odbornych zamestnancov prostred-
nictvom procesov, postupov a nastrojov, ktoré im

- Schopnost sebareflexie v kontakte s druhymi ludmi.
N
umoznia rozvijat samych seba, vztahy na véetkych ~ = Naucit sa pracovat s viziou a hodnotami Skoly.
>
>

Ziskat kompetencie lidra ako sucast timu.

urovniach a navyky efektivity pouzivat v kazdoden-

" yRS = . ee Zvladat situacie pri rieSeni konfliktov.
nom Zivote. Posilnit inovativne rieSenia.

Vediet pracovat s delegovanim, rozvijanim a moti-
vovanim.

- Byt spolutvorcom vizie a hodnoét a vracat sa k nim.
- Naucdit sa efektivne viest samych seba.

- Naucdit sa zaujat a ovplyvnovat druhych, spolupra-
covat, rozvijat chut sa ucit a tiez s radostou ucit.

- Podporit zapojenie timu, vzajomnu spolupracu a
zodpovednost .

- Zlepsit komunikacné zrucnosti
- Vytvarat vynimoc¢nu Skolsku kulturu.

- Zvysit osobnu motivaciu, energiu a Zivotnu rovno-
vahu.

- Vzdelavajte a rozvijajte svojich pedagdgov v zmysle
Zakona o pedagogickych a odbornych zamestnan-
coch

- Garant programu: PaedDr. Lenka Holikova - peda-
gbg s 2. atestaciou, certifikovany coach ACSTH, cer-
tifikovany lektor MSVVa$S SR, Life coach - ACSTH,
High performance of great team, Team coach
- CPC, Business Coach - ACSTH, Kids’ Skills coach
-MPSV CR

Forma vzdelavani: poziadavky objednavatela:
Prezencne SKILLFILL s.r.o.,
ICO: 53 635 221, DIC: 2121436152
www.skillfill.sk
+421901 716 613
lenka.holikova@skillfill.sk

Miesto vzdelavania: na zaklade



UCITEL KOUCOM - KOUCOVACIE ZRUCNOSTI
V PEDAGOGICKEJ PRAXI

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach - CPC, Business Coach - ACSTH, Kids*
Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika programu
v Rozsah vzdelavania: 5 hodin

V' Vzdelavaci program vdaka ktorému pedagogicki a odborni zamestnanci ziskaju potrebny teoreticky zaklad a
sucasne nadobudnu zakladné koucovacie zrucnosti pre pedagogicku prax.

Vv Osvoja si zaklady koucingu a rozvinu svoju schopnost vnimat kouc¢ovaného. Naucia sa,

Vv ako vyuzivat otazky v komunikacii a pri vytvarani vztahu s kolegami, ziakmi rodi¢mi.

v Dalej sa G&astnici naugia techniky, ktoré im poméZu viest rozhovor kougovacim spésobom.

Vv Ziskaju zruénost ako transformovat ziskané vedomosti smerom k rozvoju a novym efektivnym rieSeniam.

Vv Ziskaju zru¢nost koucovacieho pristupu pri vedeni timovych uloh.

Ciel vzdelavania

v/ Doraz je tu kladeny na vystupovanie, komunikaciu a vytvaranie vztahu s kolegami, ziakmi

Vv arodi¢mi.

v/ Rozvijanie reflexie a budovania vztahov, kde je vacsie zameranie na respektovanie, podporu a motivaciu.

V' Pri sebareflexii v kontakte s druhymi ludmi venujeme pozornost postojom, emociam a ich spdsobe vyjadrova-
nia navonok.

Vv Sucastou programu je aj vedomé pouzivanie tvorivych pristupov vo vyucbe aj v komunikacii s réznymi cielo-
vymi skupinami (kolegovia, ziaci, rodiCia, institucie).

Obsah vzdelavania

v/ Kou¢ pozicia a jej dblezitost v procese koucovania
V' Sila otazok

v Koucovacie techniky

Vv Ja vo vztahoch

v/ Vedomé vystupovanie

Vv Tvorivé postupy a rieSenia

v Koucdovanie projektov

1) 40,- Eur 380,- Eur

osoba pedagogicky
kolektiv

SKILLFILL s.r.o., +421 901716 613 www.skillfill.sk
1C0: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk



AJ V UCITELOVI JE LIDER

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika vzdelavania
v/ Rozsah vzdelavania: 5 hodin.

Vv Vzdelavaci program ,, Aj v ucitelovi je lider“ pomaha pedagogom ziskat vedomosti o tom, ako byt efektivnejsi.
Procesy a nastroje, ktoré si

v/ na vzdelavani osvoja, im navySe umoznia navyky efektivity skuto¢ne pouzivat v kazdodennom Zivote.
Vv Vdaka vlastnej vizii sa dotknu uréovania osobnych aj timovych cielov.
Vv Posilni sa vzajomna dovera, ktora umozni rozvijat dobré vztahy na véetkych Urovniach.

v Dotkneme sa hladania inovativnych rieseni, ktoré prinasaju spokojnost véetkym ztucastnenym.

Ciel vzdelavania
Vv Ucitelia a vychovavatelia budu schopni efektivne viest sami seba.

v/ Naudia sa zaujat a ovplyvinovat druhych, spolupracovat, starat o svoju spokojnost, rozvijat chut sa ucit a tiez
s radostou ucit.

<

Osvoja si zvladanie rozhodujucich priorit vdaka dékladnému planovaniu a sustredeniu sa na presne stanovené
ciele.

Zapojenie timu, vzajomna spolupraca a zodpovednost.
Zlepsenie komunika¢nych schopnosti.

Vytvaranie vynimocnej skolskej kultury.

< < K X

Zvysovanie osobnej motivacie, energie a zivotnej rovnovahy kazdodennou obnovou sil.

Obsah obsah
v Uvazujte ako lider
V' Zladenie timu na dosiahnutie vysledkov

v/ Kultura spétnej vazby

AERA 4 e

osoba

SKILLFILL s.r.o., +421 901716 613 www.skillfill.sk
1C0: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk



ROZVIJANIE DETSKYCH ZRUCNOSTI

Zrucnosti do nezndmej buducnosti - Nepripravujme Ziakov pre svet, v ktorom Zijeme, ale pre svet ktory pride.

Motto: “Deti nemaju problémy, ale len zrucnost,,
ktoré sa zatial nenaucili.” (Ben Furman)

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania
Rozsah vzdelavania: 5 hodin

Vzdelavaci program, ktory Ucastnikom umozni ziskat potrebny teoreticky zaklad a si¢asne nadobudnut kouco-
vacie nastroje pre rozvoj detskych zru¢nosti.

Zameriavame sa na prakticky tréning pristupu zameraného na riesSenie pri praci s detmi, rodi¢mi a komunitou.
Hlavnym vychodiskom je model Kids ‘Skills vytvoreny Dr. Benom Furmanom a jeho spolupracovnikmi vo Finsku.

Ugastnici si model zaZiju na sebe, zoznamia sa praktickym spdsobom s “filozofiou” celého pristupu a budu mat
moznost trénovat jednotlivé zruénosti.

Ziskaju ,, best practice®, ktoré vedia pouzivat v praxi pri individualnom pristupe s dietatom ale aj pri praci
s triednym kolektivom.

Ciel vzdelavania

v/ Od pesimizmu k nadeji.

v/ 0Od boja k spolupraci.

v Od pasivity k tvorivosti.

V' Prakticky nacvik rozvoja detskych zru¢nosti.

v/ Ako pomdct dietatu s rieSenim situacie, ked na zmene nechce spolupracovat.

Obsah vzdelavania

Vv Zazitok metody vlastnou skidsenostou

v Zakladné principy a filozofie pristupu zameraného na rieSenie
Vv Jednotlivé techniky a postupy Kids‘ Skills

v Koucovanie detskych zru¢nosti

V' Praca s programami Kids‘ Skills

1) 40,- Eur 380,- Eur

osoba kolektiv

SKILLFILL s.r.o., +421 901716 613 www.skillfill.sk
1C0: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk



PEDAGOGICKY ASISTENT V PRAXI

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach ~-MPSV CR

Struéna charakteristika vzdelavania

v Rozsah vzdelavania: 5 hodin

V' Vzdelavaci program, ktory ucastnikom umozni ziskat potrebny teoreticky zaklad a suc¢asne nadobudnut zak-
ladné odpovede na aktualne témy suvisiace s pracou asistenta.

v Zameriavame sa na aktualne témy suvisiace s pracou asistenta pedagdga a so zaclenovanim Ziakov so Speci-
alnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami do beznych tried.

v/ Zaujimavé témy, ktoré maju jedno spolo¢né - ¢o sa dozviete, mézete hned na druhy den vyuZit vo svojej pra-
Xi, pri praci s detmi.

Vv Sucastou je aj prakticky tréning zru¢nosti pre prax.

Obsah vzdelavania

- Integracia vs. Inkluzia
Zakladné pojmy suvisiace s tematikou

- Zakladné specifické potreby pri diagnostike v skolskej praxi
Inak povedané diagnostika z druhej strany

- Outsider versus superman - alebo ako na vztahy v triede.
Ako pracovat s triedou a réznymi typmi osobnosti? Co si po&at napr. s prili§ sebavedomymi a sutazivymi
Yiakmi? Ako naopak pristupovat k outsiderom, ku ktorym sa deti so SVP &asto radia?

- Vyuzitie myslienkovych map vo vyuébe ziakov so SVV
Myslienkové mapy v sucasnosti predstavuju najefektivnej$i pomdcku pre premyslanie, zapamatanie a pocho-
penie skutocnostou. Vylepsuju inteligenciu, kreativitu, komunikacné zrucnosti, koncentraciu a pamat.

> Struktirované tlohy a ich pouzitie v praxi
Zasady $trukturovaného ucenia pri praci s dietatom a Ziakom s nejakou diagndzou. Pozrieme sa na to, preco
je dolezité strukturované ulohy ponukat a ako by mala StruktuUrovana uloha vyzerat.

- Myslite aj na seba!
Pracovnici v $kolstve patria k profesijnym skupindm najviac ohrozenym syndrémom vyhorenia. Ako to ale
nenechat dojst tak daleko? Ako na sebe v ramci prevencie pracovat? Co mdzem pre svoju psychick pohodu
urobit? Ukazeme si techniky , ktoré prispeju k vasej vacsej pohode.

AERA 4 e

osoba

SKILLFILL s.r.o., +421 901716 613 www.skillfill.sk
1C0: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk



INTEGRACIA VS. INKLUZIA - OSOBITOSTI VZDELAVANIA
ZIAKOV SO SVVP

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

v/ Rozsah vzdelavania: 5 hodin

v/ Vzdelavaci program, ktory ucastnikom umozni ziskat potrebny teoreticky zaklad a sic¢asne nadobudnut zak-
ladné odpovede na aktualne témy suUvisiace s pracou asistenta.

v Zameriavame sa na aktualne témy suUvisiace s pracou asistenta pedagoga a so zaclefiovanim Ziakov so Speci-
alnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami do beznych tried.

V' Zaujimavé témy, ktoré maju jedno spolo¢né - ¢o sa dozviete, mozete hned na druhy den vyuzit vo svojej pra-
xi, pri praci s detmi.

Vv Sucastou je aj prakticky tréning zru¢nosti pre prax.

Obsah vzdelavania

- Integracia vs. Inkluzia
Zakladné pojmy suvisiace s tematikou

- Zakladné Specifické potreby pri diagnostike v Skolskej praxi
Inak povedané diagnostika z druhej strany

- Outsider versus superman - alebo ako na vztahy v triede.
Ako pracovat s triedou a réznymi typmi osobnosti? Co si pocat napr. s prili§ sebavedomymi a sutazivymi
Ziakmi? Ako naopak pristupovat k outsiderom, ku ktorym sa deti so SVP &asto radia?

- Vyuzitie myslienkovych map vo vyuébe ziakov so SVVP
Myslienkové mapy v sucasnosti predstavuju najefektivnejSi pomdcku pre premyslanie, zapamatanie a pocho-
penie skutocnostou. Vylepsuju inteligenciu, kreativitu, komunikacné zru¢nosti, koncentraciu a pamat.

- Struktirované Glohy a ich pouzitie v praxi
Zasady strukturovaného ucenia pri praci s dietatom a ziakom s nejakou diagnoézou. Pozrieme sa na to, preco
je dolezité strukturované Ulohy ponukat a ako by mala Struktirovana uloha vyzerat.

- Myslite aj na seba!
Pracovnici v Skolstve patria k profesijnym skupinam najviac ohrozenym syndrémom vyhorenia. Ako to ale
nenechat dojst tak daleko? Ako na sebe v ramci prevencie pracovat? Co mézem pre svoju psychickd pohodu
urobit? Ukazeme si techniky , ktoré prispeju k vasej vacsej pohode.

1) 40,- Eur 380,- Eur

osoba kolektiv

SKILLFILL s.r.o., +421 901716 613 www.skillfill.sk
1C0: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk



INKLUZIVNE PRISTUPY VO VZDELAVANI DETI
V MATERSKEJ SKOLE

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestaciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

V sUcasnosti je vela vedeckych dbkazov a potvrdzuju to aj sklsenosti z pedagogickej praxe, ze rozvoj jazykovych
schopnosti v predskolskom veku vyznamne pomaha detom Uspesne nastartovat citanie a pisanie, ked' prekro-
&ia brany zakladnej $koly. Tato skuto&nost sa odrazila aj v tvorbe a schvéleni nového Statneho vzdelavacieho
programu pre materské skoly.

Tréning fonematického uvedomovania podla D. B. Elkonina je metodikou, ktora je stic¢astou inkluzivneho pristupu
vo vzdelavani deti od 5 rokov. Jazyk sa dietatu pomocou tejto metodiky predstavuje ako zvukovy systém, ktory
ma svoju grafémovu podobu v pisanej reci.

Takto dieta lahko porozumie, preco sa napisané slova skladaju z urcitych retazcov jednotlivych pismen a aka

je “hodnota” kazdého pismena. V tomto ponimani je fonematické uvedomovanie tzv. predcitatelska schopnost.
Teda ak sa fonematické schopnosti podpisuju na kvalite Citania, systematickym tréningom v predskolskom veku
stimulujeme u dietata predcitatelské schopnosti a pésobime preventivne proti moznému zlyhaniu v Skole.

Ciel vzdelavania

V' Rozvijanie predgramotnostnych schopnosti v materskych Skolach u deti od 5 rokov.
v Ugastnici ziskaju celkovy pohlad na metédu fonematického uvedomovania.

v/ Osvoja si zaklady metody a spdsob vyuzitia v praxi.

v/ Vytvaranie osobitnej stimulacie v predskolskom veku.

Vv Odstranovanie skrytého jazykového deficitu u deti v predSkolskom veku.

Obsah vzdelavania

V' Tipy a Jazykové mechanizmy &itania a pisania
v Fonematické uvedomovanie

v/ Metodika Elkonina

VvV Tréning konkrétnych postupov v ramci metodiky Elkonina

AERA 4 e

osoba

SKILLFILL s.r.o., +421 901716 613 www.skillfill.sk
1C0: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk



INKLUZIVNE PRISTUPY VO VZDELAVANI ZIAKOV
PRIMARNEHO VZDELAVANIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestaciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

V sUcasnosti je vela vedeckych dbkazov a potvrdzuju to aj skisenosti z pedagogickej praxe, ze rozvoj jazykovych
schopnosti v predskolskom veku vyznamne pomaha detom Uspesne nastartovat citanie a pisanie, ked' prekro-
&ia brany zakladnej $koly. Tato skuto&nost sa odrazila aj v tvorbe a schvéleni nového Statneho vzdelavacieho
programu pre materské skoly.

Tréning fonematického uvedomovania podla D. B. Elkonina je metodikou, ktora je stuc¢astou inkluzivneho pristupu
vo vzdelavani deti od 5 rokov. Jazyk sa dietatu pomocou tejto metodiky predstavuje ako zvukovy systém, ktory
ma svoju grafémovu podobu v pisanej reci.

Takto dieta lahko porozumie, preco sa napisané slova skladaju z urcitych retazcov jednotlivych pismen a aka

je “hodnota” kazdého pismena. V tomto ponimani je fonematické uvedomovanie tzv. predcitatelska schopnost.
Teda ak sa fonematické schopnosti podpisuju na kvalite Citania, systematickym tréningom v predskolskom veku
stimulujeme u dietata predcitatelské schopnosti a pésobime preventivne proti moznému zlyhaniu v Skole.

Ciel vzdelavania

V' Rozvijanie predgramotnostnych schopnosti v materskych Skolach u deti od 5 rokov.
v Ugastnici ziskaju celkovy pohlad na metédu fonematického uvedomovania.

Vv Osvoja si zaklady metody a spdsob vyuzitia v praxi.

Vv Vytvaranie osobitnej stimulacie v predskolskom veku.

Vv Odstranovanie skrytého jazykového deficitu u deti v predSkolskom veku.

Obsah vzdelavania

Vv Tipy a Jazykové mechanizmy Citania a pisania
v/ Fonematické uvedomovanie
v Metodika Elkonina

V' Tréning konkrétnych postupov v ramci metodiky Elkonina

1) 40,- Eur 380,- Eur

osoba kolektiv

SKILLFILL s.r.o., +421 901716 613 www.skillfill.sk
1C0: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk



KREATIVNY PEDAGOG

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

v/ Rozsah vzdelavania: 5 hodin
Vv Vzdelavaci program, ktory prinaga spdsoby ako uplatnit techniky kreativneho myslenia v $kolskej praxi.

v/ Prindsa moznosti ako naucit zamestnancov pozerat sa na staré a zabehnuté postupy inymi, kreativnymi oca-
mi.

v Umoznuje pohlad na spdsob, ako moézem ,robit veci inak®.

Ciel vzdelavania

v/ Rozvijat individualitu a kreativny potencial pedagogického a odborného zamestnanca.
Vv Ziskat celkovy pohlad na problematiku kreativneho myslenia.

v/ Osvojit si vyuzivanie netradi¢nych kreativnych nastrojov.

V' Vytvarat vynimocnej Skolsku kulturu.

v/ Zvys$ovat osobnl motivaciu, energiu a vybudovanie novych ramcov.

Obsah vzdelavania

v Co je to kreativita a kreativne myslenie.
V' Atributy kreativneho myslenia. Rozdiel medzi klasickym a kreativnym myslenim.

V' Charakteristika kreativnej osobnosti zamestnanca. Sebahodnotenie a uréenie Urovne vlastnej(momentalnej)
kreativity.

v Faktory kreativity. Co sa povazuje za kreativne?

Vv Bariéry pre kreativne myslenie. Co /kto brani zamestnancom byt kreativnymi? Co sa stane ak sa prekonaju
bariéry? Tipy a Ulohy na rozvoj vlastnej kreativity. Co méZzem pre to urobit? UkaZky ako sa uvolnit a podporit
vlastnu kreativitu.

Vv Techniky vyuzitelné v praci.

AERA 4 e

osoba
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EMOCIONALNA INTELIGENCIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou, certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

v Rozsah vzdelavania: 5 hodin

Vv Vzdelavaci program, ktory prinasa spdsoby ako viac poznat samého seba, svoje reakcie a vediet s nimi praco-
vat na zaklade poznatkov o emocionalnej inteligencii.

v/ PrindaSa moznosti ako rozpoznat svoje citové naladenie, aby ste mohli so sebou a s kolegami vychadzat .

v Umoznuje ziskat zru¢nost empatie, zistit ako pracovat s vlastnymi emadciami a sucasne si budovat emocnu
stabilitu v neprijemnych situaciach.

Ciel vzdelavania

v/ Rozvijanie individuality a poznanie samého seba.
V' Ziskat poznatky o emocnej inteligencii.

Vv Osvojit si zru¢nost empatie.

Vv Vytvarat si emocnu stabilitu.

v/ ZvySovanie osobnej zrucnosti pre zlepSovanie kontaktov s druhymi ( kolega, rodic, ziak)

Obsah vzdelavania

v/ Emocionalna inteligencia (EQ)
EQ ako nastroj orientacie v potrebach a nastroj sebarozvoja

V' Vztah k sebe a preZivanie emacii
Sebapoznanie a osobna jedine¢nost
Utvaranie sebavedomia
Mapovanie vztahu k sebe a jeho prenasanie do vztahov

v Zachytenie emdcii a ich prezivanie
Myslienky, emdcie a pocity
Skratové myslenie
Spustace a reagovanie na ne
Vysporiadanie sa s intenzivnymi pocitmi

v Sebariadenie a zdielanie pocitov
Otvorenost prijemnym a neprijemnym pocitom
Zdielanie pocitov a budovanie odolnosti
Zvladanie emocnych vykyvov

1) 40,- Eur 380,- Eur

osoba kolektiv
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EFEKTIVNA KOMUNKACIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

v Rozsah vzdelavania: 5 hodin

v/ Vzdelavaci program zamerany na umenie komunikacie vo vztahu k tomu, ¢o vyZzaduje komunikujuci a ¢o po-
trebuje druhd strana s vyuzitim asertivity.

v/ Prinaga moznosti ako porozumiet nie len tomu, ,,C0“ ostatni hovoria, ale aj ,,preco®

v Umoznuje ziskat zrué¢nost upravovat komunikaciu s druhymi veducu k spolupraci a predchadzat tak vyhrote-
niu situacie.

Ciel vzdelavania

Vv Ziskat zru¢nost komunikovat s vyuzitim asertivity.

V' Ziskat poznatky o tom, ako porozumiet druhej komunikujucej strane.

Vv Osvojit si techniky efektivnej komunikacie.

Vv Vytvarat si komunikacny priestor veduci predchadzaniu vyhrotenej situacie.

v/ ZvySovanie osobnej zru¢nosti pre zlepSovanie komunikacie s druhymi ( kolega, rodic, Ziak)

Obsah vzdelavania

v Efektivha komunikacia
Komunikacia a vzajomné porozumenie
Neverbalna komunikacia a jej prvky
Verbalna komunikacia a jej prejavy

v Postupy efektivnej komunikacie
Techniky pre vzajomné uvedomenie
Prekonanie vnutornych blokov
Prerusenie rozhovoru a navrat k rozhovoru

v Vedoma komunikacia
Vyhody vedomej komunikacie
Modelovanie vnimavosti voci faktom a pocitom
Presnost a spolahlivost v komunikacii
Zruénost sebareflexie a reflexie

V' Asertivne konanie
Podstata asertivneho konania
Vyhody a obmedzenie asertivneho konania
Techniky asertivity a ich vyuzitie
Asertivita vo vztahu k druhym ludom

AERA 4 e

osoba

SKILLFILL s.r.o., +421 901716 613 www.skillfill.sk
1C0: 53 635 221, DIC: 2121436152 lenka.holikova@skillfill.sk



STRES MANAGEMENT, RELAXACNE TECHNIKY
A PREVENCIA SYNDROMU VYHORENIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou, certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika vzdelavania

V' Rozsah vzdelavania: 5 hodin
V' Vzdelavaci program zamerany na pochopenie ulohy stresu v naSom Zzivote.

v Umoznuje ziskat zru¢nost pouzivania realaxacnych technik a venuje sa prevencii syndromu vyhorenia.

Ciel vzdelavania

v/ Pochopit pric¢iny stresu.

Vv Ziskat poznatky ¢omu sa vyhybat a ako efektivne realxovat.

v/ Osvojit si schopnosti potrebné pre zvladanie stresu a stresovych situacii.

Vv Ziskat praktické navody a techniky riesenia pre zvladanie naro¢nych stresovych situacii.

v/ Zvysovanie osobnej odolnosti pred neprijemnymi dopadmi stresu a udrzanie Zivotnej rovnovahy.

Obsah vzdelavania

V' Stres a jeho posobenia
Vnimanie stresu, stres a jeho druhy
Stresory a ich vztah ku stresu
Trvanie stresu a jeho dopady

v Znizovanie vnutorného napitia
Svalova relaxacia pri zatazi
Uvedomelé dychanie pre uvolnenie
Prekonanie neprijemnych myslienok
Mentalna imaginacia pre skludnenie

v Udrziavanie osobnych hranic
Postoj k sebe a k hraniciam
Prokativita pre nastavenie hranic
Udrziavanie hranic
Hranice a rozvoj vztahov

v Zameranie na vlastné zdroje
Uskalia sebaobetovania a sebaobmedzovania
Balancovanie zdrojov a Unik energie
Rizika pracovného pretazenia
Syndrém vyhorenia a jeho prevencia

1) 40,- Eur 380,- Eur

osoba kolektiv
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HODNOTY A VizZIA SKOLY

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

V' Rozsah vzdelavania: 5 hodin
V' Vzdelavaci program zamerany na vedomejsie budovanie Skolskej kultury.
V' Prind8a moznosti ako vytvorit pozitivnu a bezpeénu Skolsku kulturu.

v Umoznuje zjednotit pedagogicky zbor na jednu vlnu a zvedomit si tak, ¢o je pre Skolu skutocne délezité.

Ciel vzdelavania

V' Ziskat poznatky o tvorbe vizie a hodnot Skoly.

Vv Vytvorit komunikaény priestor na tvorbu vizie a hodnét.
v/ Osvojit si techniky tvorby vizie a hodnot.

Vv Vytvarat pozitivhu a bezpecnu skolskd klimu .

Vv ZvySovanie osobnej zrucnosti pre zlepSovanie komunikacie v pracovnom time.

Obsah vzdelavania

v/ Preco vizia
Pre¢o by mala mat Skola/trieda stanovenu viziu
Klucové prvky
Facilitacia a spolupraca

v 8 krokov k tvorbe vizie
Dieta a skola
Ideové vychodiska Skoly
Identita Skoly

v Hodnoty skoly, hodnoty triedy
Idealny absolvent
Idealna Skola
Dobra Skola
Zrucénost tvroby hodnét

v Kouéing ako suéast tvorby
Kreativne nastavenie hodndt vedenim koucovacieho rozhovoru
KoucCovacie otazky a tvorba vizie
Techniky koucingu a ich vyuzitie

AERA 4 e

osoba
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KOMUNIKACIA V TiME

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou, certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

V' Rozsah vzdelavania: 5 hodin
Vv Vzdelavaci program zamerany na umenie komunikacie v time s ohladom na jedine¢nost osobnosti.
Vv Prindsa moznosti ako dospiet k vzajommnému porozumeniu a zladeniu timu.

v Umoznuje ziskat zru¢nost upravovat komunikaciu v time a predchadzat tak vyhroteniu situacie.

Ciel vzdelavania

V' Ziskat zru¢nost komunikovat s ohladom na potreby timu.
Vv Ziskat poznatky o tom, ako porozumiet potrebam v time.
Vv Osvojit si efektivnu komunikaciu pre timové plnenie uloh .
Vv Poznat timové roly.

V' ZvysSovanie osobnej zru¢nosti pre zlepSovanie komunikacie v time.

Obsah vzdelavania

v/ Timové role
Komunikacia a vzajomné porozumenie
Belbinove roly
Silné stranky a slabiny

v/ Zladenie timu pomocou kreativnych technik
Techniky pre vzajomné naladenie

v Timové stretnutia
Nastroj presypacich hodin
Ako byt meeting guru
Zrucnost facilitacie

V' 10 krokov pre dobré fungovanie timu
Krok za krokom za timovou funk&nostou.

40,- Eur 380,- Eur

osoba kolektiv
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ZRUCNOSTI OSOBNEHO ROZVOJA ZIAKOV V SKOLSKEJ
TRIEDE

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou, certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika vzdelavania

v Rozsah vzdelavania: 5 hodin

V' Vzdelavaci program zamerany na problematiku osobnostno- socialnej vychovy a zdravého zivotného stylu
u ziakovw.

v Umoznuje ziskat vedomosti a zrucnosti vyuzitelné pri praci so $kolskou triedou pre upevnenie zdravého Zi-
votného stylu a prevencii mozného rizikového chovania.

v Umoznuje ziskat metodické postupy v oblasti metakognicie - rozvijanie zru¢nosti pre osobnostny rast a
zivotné zrucnosti 21. storodia.

Ciel vzdelavania

V' Ziskat zru¢nost kooperacie a komunikacie s ohladom k tolerancii.
Vv Ziskat poznatky o sebapresadeni a rieSeni konfliktov.

Vv Osvojit si techniky zamerané na zmapovanie potrieb.

v/ Pracovat metodicky na vytvarani si hodnotového systému u Ziakov.

Vv Ziskat poznatky a postupy pri rozvijani kognitivneho myslenia, sebareflexie.

Obsah vzdelavania

Vv Kooperacia v/ Hodnoty a postoje
Kooperacia Hierarchia hodnot
Komunikacia Typolégia Zivotnych Stylov
Tolerancia Vzory v Zivote
v/ Sebapresadenie v/ Ja a moja osobnost
Konflikty Sebaprijatie, sebaucta
Hladanie rieSeni Emocionalita
Predsudky Vyhody a obmedzenie asertivneho konania

Techniky asertivity a ich vyuZzitie
v/ Potreby

Mapovanie potrieb
Riesenie krizovych situacii a negativnych emocii
Akceptovanie odliSnych nazorov

AERA 4 e

osoba
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FORMATIVNE HODNOTENIE

PODPORA RASTOVEHO MYSLENIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

V' Rozsah vzdelavania: 5 hodin
v/ Vzdelavaci program zamerany na koncept formativneho hodnotenia a podporu rastového myslenia Ziakov.

v/ Prinda$a moznosti ako pouzivat formativny pristup ako jeden z moznych prostriedkov ako zvysovat dopad pri-
stupu pedagoga na vzdelavacie vysledky deti.

Vv Posilniuje zmysluplnost a uzito¢nost toho, ¢o sa v skole deje.

v/ Ako napisal futurista Alvin Toffler: ,Negramotni 21. storocia nebudu ti, ktori nevedia Citat a pisat, ale ti, ktori
sa nevedia ucit, odnaucat sa a znova sa ucit..“ Aj to je dévod preco smerujeme program ako cestu k lepSie-
mu uceniu sa ziakov a ucitelov.

Ciel vzdelavania

v/ Porozumiet, ako formativne hodnotenie moze pomoct, aby sa ziaci individualizovane udili, tzn. vzhladom k
svojej zoéne najblizsieho vyvoja a jej zodpovedajucim cielom ucenia.

v/ Vyhodnotit uzito¢nost ponatia formativneho hodnotenia a jednotlivych stratégii FH.

Vv Objasnit ciele uc€enia a kritéria Uspechu tak, aby im zZiaci rozumeli,

Vv Pripravit a v triede potom efektivne riadit diskusie a dalSie aktivity tak, aby pri nich vznikali dokazy o uceni,
Vv Poskytovat spatnu vazbu, ktora podporuje uc¢enie a umoznuje ziakom posuvat sa vpred,

Vv Aktivizovat Ziakov, aby sa vzajomne stali zdrojom svojho ucenia,

Vv Aktivizovat ziakov, aby sa stali ,vlastnikmi“ svojho vlastného ucenia a konkrétnych technik v kontexte vlastnej
pedagogickej praxe.

v/ Podpora pozitivnej skolskej klimy, v ktorej sa zZiaci citia bezpecne.

Obsah vzdelavania

Vv Ciele
Objasnovanie, zdielanie a porozumenie cielom ucenia a kritériam Uspechu

V' Triedne diskusie
Organizovanie efektivnej triednej diskusie, aktivit
a zadavania uloh

v/ Spatna vazba
Poskytovanie efektivnej spatnej vazby, ktora
podporuje ucenie a posuva vpred

V' Vzijomné ucenie
Aktivizovanie ziakov ako zdroj ucenia A
pre seba navzajom

40,- Eur

osoba

V' Prevzatie zodpovednosti
Aktivizovanie ziakov ako vlastnikov svojho ucenia
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SOCIALNO — EMOCIONALNE UCENIE

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Struéna charakteristika vzdelavania

v Rozsah vzdelavania: 5 hodin

V' Vzdelavaci program zamerany na rozvoj socialno - emocionalneho ucenia, ktoré prispieva k zvyseniu Skolskej
Uspesnosti ziakov, ich kreativity, osobnej spokojnosti.

Vv Prinaga moznosti ako pracovat s motivaciou, zvysenim sebahodnoty, ¢i zvladanim problémov a stresovych
situaci.

v/ Umoznuje ziskat vedomosti a zru¢nosti, ktoré umoznia ziakom ziskat zru¢nosti potrebné pre zZivot.

Ciel vzdelavania

173

Vv Ziskat poznatky o procesoch SEL( CASEL ,,The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning
v Osvojit si techniky na posilfiovanie sebavedomia, rozvijania silnych a slabych stranok.

v/ Osvojit si techniky efektivnej komunikacie a aktivneho pocuvania.

Vv Precyvicit si techniky veduce k respektu, zaujmu, empatii.

Vv Vytvaranie pozitivnej Skolskej klimy.

Obsah vzdelavania

v SEL
KluCové kompetencie SEL ako jednotiaci prvok

Vv Sebariadenie
Techniky pre Uspesné regulovanie vlastnych emacii, myslienok a spravania v réznych situacicah
Schopnost motivovat sam seba, vytycit si ciele a pracovat na nich.

v Zodpovedné rozhodovanie
Nastroje pre konstruktivne rozhodovanie
Realistické vyhodnocovanie nasledkov réznych krokov

v Nadvazovanie vztahov
Vytvaranie a udrziavanie zdravych a naplnenych vztahov
Konstruktivne riesenie konfliktov

V' Socialne uvedomenie
Schopnost pozriet sa na vec z inej perspektivy
Schopnost porozumiet spolo¢enskym a etickym normam

v Sebauvedomenie
Schopnost skutocne si uvedomit svoje pocity, myslienky a hodnoty
Podporit myslienkové nastavenie otvorené k rastu a rozvoju

AERA 4 e

osoba
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ROZVIJANIE PODNIKAVOSTI

ZRUCNOSTI 21. STOROCIA

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Stru¢na charakteristika vzdelavania

v/ Rozsah vzdelavania: 5 hodin
v/ Vzdelavaci program zamerany na pestovanie kompetencii ramca EntreComp
v Prindsa moznosti ako rozvijat u Ziakov vytrvalost, reaktivnost, osobnu zdatnost.

V' Prina8a aktivity zamerané na rozvijanie kreativity, timovej prace a citlivosti voci désledkom jednotlivych kro-
kov.

Ciel vzdelavania

Vv Ziskat poznatky o podnikavosti ako klucovej kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie.
Vv Ziskat poznatky o oblastiach ramca ENTRECOMP - podnikavost v praxi.
Vv Osvojit si techniky a nastroje na rozvijanie kompetencii u deti a Ziakov .

Vv Nastavit principy myslenia pre vytvorenie praktickych zru¢nosti podnikavosti u Ziakov.

Obsah vzdelavania

Vv Devit principov podnikavosti

v Metody
Metddy pre rozvijanie podnikavosti

v/ Nastroje a techniky
Sada nastrojov a technik pre rozvijanie ramca podnikavosti

Vv Oblast Napady a prilezitosti
Identifikacia prilezitosti
Kreativita
Vizia
Ocenenie napadov
Etické a udrzatelné myslenie

V' Zdroje
Sebauvedomenie a osobna odolnost
Motivacia a vytrvalost
Mobilizacia zdrojov
Finan¢na a ekonomicka gramotnost

v/ Akcia
Prevzatie iniciativy
Planovanie a riadenie
Zvladanie neistoty nejasnosti a rizika
Spolupraca s ostatnymi
UcCenie na zaklade skusenosti 1 40,- Eur 380,- Eur

osoba kolektiv
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AKTUALIZACNE VZDELAVANIE AKO ZAZITKOVY POBYT

Garant programu: PaedDr. Lenka Holikovd - pedagdg s 2. atestdciou , certifikovany coach ACSTH, certifikovany lektor
MSVVaS SR, Life coach - ACSTH, High performance of great team, Team coach- CPC, Business Coach- ACSTH, Kids’
Skills coach -MPSV CR

Strucna charakteristika vzdelavania

v/ Rozsah vzdelavania: 5 hodin/ 10 hodin
v Téma vzdelavania: podla poziadaviek objednavatela
Vv Vzdelavaci program zamerany na formovanie kultury $koly, timovost a pozitivnu energiu

Vv Prinda$a moznosti ako rozvijat nie len u pedagogickych a odbornych zamestnacov, ale aj u deti a Ziakov vytr-
valost, reaktivnost, osobnu zdatnost.

v/ Prinasa aktivity zamerané na rozvijanie kreativity, timovej prace a citlivosti voc¢i désledkom jednotlivych kro-
kov.

v Teambuildingové aktivity Sité na mieru pre vas kolektiv.

Vv Zvyhodnené ceny pobytov pre kolektivy, ktoré sa rozhodli spojit prijemné s uzitocnym.

Ciel vzdelavania

v/ Prispiet k celkovému rozvoju osobnosti.

Vv Ziskat zruénosti pre vytvaranie pozitivnej pracovnej klimy.

Vv Osvojit si techniky a nastroje na rozvijanie timovej prace .

Vv Starostlivost o psychickld pohodu zamestnancov.

v/ ZvySovanie osobnej odolnosti pred neprijemnymi dopadmi stresu a udrzanie Zivotnej rovnovahy.

v/ Nastavit principy myslenia pre vytvorenie praktickych zru¢nosti pre vytvaranie a udrzanie psychickej pohody.

1Y Kalkulacia ceny pobytu

na zaklade poziadaviek
objednavatela
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LOKALITA ZAZITKOVEHO POBYTU

Nase partnerské zariadenia:

Hotel Strachanovka ***
Janska dolina

¥ o
A ¥
P

Hotel Family Strachan ***
Jasna
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AKTUALIZACNE VZDELAVANIE PRE MS, ZS, SS

Nazov vzdelavania

Kategoria PZ

ucitel, vychovavatel, pedagogicky

40,-/ osoba

Aj v ucitelovi je lider . . 5 hodin .
asistent, veduci PZ, OZ 380,-/ kolektiv Skoly
L i . , ucitel, vychovavatel, pedagogicky 3 40,-/ osoba
Rozvijanie detskych zruc¢nosti . o 5 hodin L.
asistent, veduci PZ, 0z 380,-/ kolektiv skoly
Pedagogicky asistent i dagogicky asistent 5 hodi 40.-/ 0soba
edagogicky asistent v praxi edagogicky asisten odin
gogicky P pedagogicky 380,/ kolektiv $koly
Integracia vs. Inkluzia — osobitosti ucitel, vychovavatel, pedagogicky 5 hodi 40,-/ osoba
. odin
vzdelavania zZiakov so SVVP asistent, veduci PZ, OZ 380,-/ kolektiv Skoly
Inkluzivne pristupy vo vzdelavani ucitel, vychovavatel, pedagogicky 5 hodi 40,-/ osoba
odin
deti v materskej skole asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv skoly
Inkluzivne pristupy vo vzdelavani ucitel, vychovavatel, pedagogicky 5 hodi 40,-/ osoba
odin
ziakov primarneho vzdelavania asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv skoly
ucitel, vychovavatel, pedagogicky 40,-/ osoba
Kreativny pedagog . Y o pedagogicky 5 hodin L.
asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv Skoly
o X X X ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 40,-/ osoba
Emocionalna inteligencia . . 5 hodin L.
asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv Skoly
ucitel, vychovavatel, pedagogicky 40,-/ osoba
Efektivna komunikacia . Y . pedagogicky 5 hodin L.
asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv Skoly
Stres management, relaxacné .. . L
i K ] ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 40,-/ osoba
techniky a prevencia syndrému . . 5 hodin L.
g asistent, veduci PZ, OZ 380,-/ kolektiv skoly
vyhorenia
ucitel, vychovavatel, pedagogicky 40,-/ osoba
Hodnoty a vizia skoly . Y o pedagogicky 5 hodin .
asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv Skoly
. , ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 40,-/ osoba
Komunikacia v time . . 5 hodin .
asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv Skoly
Zrucénosti osobného rozvoja Ziakov v ucitel, vychovavatel, pedagogicky 5 hodi 40,-/ osoba
odin
Skolskej triede asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv Skoly
, . ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 40,-/ osoba
Formativne hodnotenie . . 5 hodin L.
asistent, veduci PZ, 0Z 380,-/ kolektiv Skoly
» L L ucitel, vychovavatel, pedagogicky , 40,-/ osoba
Socialno — emocionalne u€enie . . 5 hodin L.
asistent, veduci PZ, OZ 380,-/ kolektiv Skoly
ucitel, vychovavatel, pedagogicky 40,-/ osoba
Rozvijanie podnikavosti . 2 . s 5 hodin L.
asistent, veduci PZ, OZ 380,-/ kolektiv skoly
ucitel, vychovavatel, pedagogicky asis- podla Kalkulacia ceny pobytu na zaklade

Zazitkovy pobyt

tent, veduci PZ, OZ poziadavky  poZiadaviek objednavatela

Cennik vzdelavani pre skoly platny od 01. augusta 2023

Uvedené ceny zahrnaju lektorsku Cinnost , kompletnd dokumentaciu k zabezpeceniu aktualizacného vzdelava-
nia, certifikaty pre Ucastnika a vzdelavacie materidly. Cena nezahrria dopravné naklady . Kolektivna cena — do 25
ucastnikov.
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